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doc. ThDr. MICHAL HOSPODAR, PhD.

Pozname scénu z biblickej prehistérie, ked prvy
Clovek Adam, vsadeny do krasneho prostredia,
kde mu ni¢ nechybalo, napriek tomu citil akusi
vnutornu samotu. Boh vyriesil jeho stav tak, ze
mu stvoril a daroval podobnt bytost, ktora zapl-
nila Adamovu tazbu po vztahu a doplneni. Takto
vznikol prvy ,ludsky par“. Aj v ére rozvijajicej
sa umelej inteligencie a komunika¢nej techniky
je nenahraditel'ny ¢lovek, resp. l'udsky pristup
¢loveka k ¢loveku. Bez pulzujicich osobnych
vztahov ni¢ime v sebe potencial, ktory do nas
pri stvoreni vloZil sdm Boh.

Medziludské vztahy sa netvoria a neudrzia-
vaju len tak, akousi nahodou. Ony su vysledkom
tvorivej spoluprace v atmosfére lasky a sluzby.
Prave rozmer sluzby vytvara priestor pre kon-
kretizaciu postoja lasky. Evanjeliové podoben-
stvo o Poslednom stide nam to pripomina so
vSetkou naliehavostou: ,Lebo som bol hladny
a dali ste mi jest; bol som smadny a dali ste mi
pit; bol som pocestny a pritulili ste ma...“ (Mt
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25, 35n) A na inom mieste sam JeZi$ vyhlasu-

je: ,Lebo ani Syn cloveka nepriSiel, aby sa dal
obsluhovat, ale aby slazil a polozil svoj zivot ako
vykupné za mnohych.“ (Mk 10,45) Ludi ¢akaju-
cich na konkrétnu pomoc je okolo nas stdle viac.
Len potrebujeme otvorit o¢i. Najma teraz, ked’ si
v novembri pripominame deni Pamiatky zosnu-
lych. Nosenie kvetov na cintorin je uz neaktual-
ny prejav lasky.

V stucasnej kulture Zivota, kde sme orientova-
ni na vykon, nechajme pocitace a mobily trochu
na pokoji a vratme sa k ¢loveku. Sv. Jan Pavol II.
tato orientaciu na ¢loveka vyjadril jednou vetou:
,Cestou cirkvi je ¢lovek Cize, inak povedané,
cestou cirkvi je sluzba ¢loveku. Pomo6Zme nasej
polarizovanej spolo¢nosti k scitliveniu na po-
treby ¢loveka, nachadzajiceho sa v akejkolvek
nudzi. To je poslanie nielen krestanskej charity,
ale aj kazdého zmysluplného Zivota. Vykonané
dobro sa uklada do BoZej pamati a nikdy sa
nestrati.
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Mgr. DENISA POVAZANOVA

Ako a kedy vznikla Charita Opa-
va?

Charita Opava sa zacala formo-
vat v roku 1988, kedy bolo nicivé
zemetrasenie v Arménsku a vtedy
viaceré ak¢né Zeny, my im hovo-
rime matky zakladatel'ky, zacali
organizovat zbierku humanitarnej
pomoci. Do tohto obdobia sa da-
tuju pociatky posobenia Charity
Opava. Po prevrate v roku 1989
sa zacala ¢innost rozvijat' s tym,
Ze vtedajsi biskup Olomouckej ar-
cidiecézy vydal zakladacie listiny
v jini 1991, takze od tohto datumu
Charita Opava zacina oficiadlne
poOsobit s dvoma zamestnancami
a dnes ich ma okolo 320. TakZe
napriek skromnym zaciatkom sme
dorastli do pdsobivych rozmerov.
Myslim si, ze sme celkom Sikovni.

Momentalne sa nachadzame
v priemyselnom areali, kde bola
este za socializmu, ak sa nemy-
lim, opravarenska vyroba. Jednu
z vyrobnych hal vyuziva Cha-
rita Opava. Ako ste sa k tymto
priestorom dostali?

Chranené dielne Charity Opava
zacali svoju ¢innost' v roku 1996,
a to v suvislosti s tym, Ze od rado-
vych sestier charita dostala klaStor
vo Vlastovickach, ktory bol v tom
Case v zlom stave, a vytvorila tam
Dom pre zrakovo postihnutych.
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Pred rokom na koncijari sme zavitali do Opavy v Moravskosliezskom kraji a pri
navsteve letného festivalu SInovrat nas zaujal predajny stanok Charity Opava.
Ponukali zahradnd, dekorativnu aj dzitkova keramiku, velmi kvalitnd a napaditu.
Rovnako ponukali dekorativny textil, ale aj Saty, zastery i textilné hracky. Ocarila nas
pestrost’ a fantazia, ale aj milé a ochotné zamestnankyna opavskej charity. Zaumienili
sme si, ze ich navstivime a podarilo sa. Stretli sme sa s Ing. Tomasom Schaffartzikom,
manazérom Sekcie chraneného zamestnavania. Rozpravali sme sa o vSetkom, Coich
charita robf, aké sluzby ponuka a ako sa jej dari.

Umysel bol - nedat’ im len ubyto-
vanie, ale aj pracu. TakZe uz v roku
1996 vznikli prvé chranené dielne
a postupne vznikali dalSie a dalSie.
Charita Opava ma okrem iného aj
poslanie pomahat l'udom znevy-
hodnenym na trhu prace. Takze

v naSich chranenych dielfiach aj na
strediskdch madme zamestnanych
vela zdravotne znevyhodnenych
'udi, a to na réznych poziciach

od veducich az po tie robotnicke.
Postupne ako pribudalo ¢innosti

a vznikali nové chranené dielne,
tak sme v ur¢itom okamihu boli

v situdcii, ked’ sme sa uz nemali
ako rozvijat. Nemali sme potrebné
priestory. Vo Vlastovickach bola
jedna chranena dieliia, v budove
sucasného riaditelstva charity na
ulici Pfemyslovct boli Chranené
dielne sv. Jozefa, a t4 objemovo
najvacsia dieliia bola vo Velkych
Hosticich, ¢o je obec vedla Opavy,
ta spracovava elektroodpad. Dielne
boli vlastne uprostred obce, nedalo
sa roz$irit objekt a priestranstvo,
takZe sme desat rokov hladali ne-
jaké miesto, kam by sme sa mohli
prestahovat. Problém bol, Ze sme
v tej dobe spracovavali aj nebez-
pecny odpad, a to staré televizie.
To boli tie velké ozrutné televizo-
ry, ktorych sa kazdy chcel zbavit.
Prinasali to k ndm a nikto v obci
nechcel mat za domom nebezpec-

ny odpad. Je to asi vSade rovna-

ké - I'udia sa buria a nechcti mat

v blizkosti domovov nebezpecné,
hlu¢né, prasné alebo inak zatazu-
juce prevadzky. Ndhodou ndm ria-
ditel'ka dradu prace v roku 2016,
povedala, Ze podnik byvalej stroj-
nej traktorovej stanice je v konkur-
ze a cely aredl sa rozpredava. Boli
sme sa na to pozriet, videli sme
administrativnu budovu, kde sa
prave nachadzame aj vyrobnu halu
hned’ naproti a bolo nam jasné, ze
je to idedlny priestor pre nas, vSet-
ky dielne by sme mali na jednom
mieste, ale chybali nam peniaze.
Tak sme pomerne odvazne, mozZno
az drzo, iSli za nasim zriadovate-
lom, ostravsko-opavskym bisku-
pom, vtedy eSte otcom Lobkowic-
zom, aby nam dali peniaze na kiipu
budov. Po nejakych jednaniach
boli ochotni do toho vstupit, hoci
takyto projekt bol aj pre nich dost
naroc¢ny. Napokon sa ten objekt
kupil a celé aj s opravou to stalo
patdesiat miliénov ceskych kortn.
Styridsat’ miliénov dalo biskup-
stvo, desat’ miliénov sme dali my

a dnes v tychto priestoroch mame
zamestnanych 180 l'udi. Pocet sa,
samozrejme, meni, v aprili a maji
sme prijimali patnast l'udi a v juni
nastupili dalsi. Postupne to tu bu-
dujeme, nieco sme zrekonstruovali
na sto percent, nieCo nas eSte ¢aka,
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ale myslim si, Ze je to tu pekné
a prevadzky moZu fungovat.

Okrem chranenych dielni ma
charita aj dalSie sluzby ako
mobilny hospic, stacionar pre
seniorov, oSetrovatel'ski sluzbu
a mnohé dalsie. Mohli by ste
nam priblizit v§etky prevadzky
a sluzby?

Charita Opava je vel’ka nezis-
kovka aj na pomery Ceskej repub-
liky. Pocet zamestnancov hovorf
za vSetko. Mame dve zdravotnicke
sluzby - jedna je uZ spominany
mobilny hospic, kde sestry do-
chadzaju do doméacnosti. Musim
povedat, Ze poCty pacientov, ktoré
maju za rok, su vel'mi vysoké - na-
priklad aj 240 pacientov za rok, ¢o
je naozaj vela. Potom mame cha-
ritnd zdravotnu starostlivost - to
je domaca zdravotna starostlivost,
sestry navstevuju pacientov doma,
k tomu mame aj opatrovatelskd
sluzbu, to znamena, Ze opatrova-
tel'ky pomahajt l'udom s inymi ako
zdravotnymi problémami, napri-
klad hygiena, ndkupy, podavanie
stravy, upratovanie a podobne.
Sdcastou je aj denny staciondr pre
seniorov, da sa povedat, aj ked' to
zamestnankyne nemaju rady, Ze
je to taka Skoélka pre dedkov a ba-
bicky.

Dalej mame obéiansku poradiiu
(u nds je to socidlna poradna), su
velmi dobri, radia l'udom v Sest-
nastich alebo sedemnastich ob-
lastiach prava, takze su to socialni
pracovnici, ale musia mat’ vel'ka
znalost legislativy.

Potom mame ambulantné a po-
bytové sluzby, ako je uz spominany
Dom pre zrakovo postihnutych,
ktory prevadzkuje chranené byva-
nie pre zrakovo a mentalne postih-
nutych. Mame aj chranené byvanie,
ktoré sa venuje starostlivosti o du-
Sevne chorych l'udi. Celkovo mame
v chranenom byvani 48 16Zok. Za-
roveil mame stacionar pre mladych
a dospelych s kombinovanym po-
stihnutim. Vola sa Mravenecek a je
pre klientov vo veku od 18 do 50
rokov s naozaj tazkym postihnu-
tim. Tam mame na jedného pacien-
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ta jedného zamestnanca, pretoZe je
to vel'mi naro¢na praca.

Dalej mame socialno-tera-
peuticku dieliiu, ktora sa venuje
starostlivosti o I'udi s mentalnym
postihnutim a duSevnym ocho-
renim. Vel'mi pekne sme tam
zrekonstruovali jeden objekt
z Eur6pskych dotécif a je to skvela
sluzba. Myslim si, Ze sa im vel'mi
dobre dari aj na socidlnych sietach.
Vymysleli si taky projekt - mobilna
kaviaren. Predstavte si staré zmrz-
linové vozy, ktoré tahali na bicykli,
tak toto je podobné, ale vacsie. Je
to elektromotorka s takou prives-
nou skrinou, chodia s nou na rézne

akcie a ked’ otvorite ti skrinu, tak
tam mate kavovary a vSetko po-
trebné na pripravu vybornej kavy.
Maju aj cateringovu sluzbu, robia
vyborné obcCerstvenie, takZe st
velmi Sikovni. Potom mame este
stredisko masaznych sluzieb, kde
pracuju nevidomi alebo slabozraki
maséri. Kedysi sme tam mali saunu
a vodoliec¢bu, ale to sme zrusilj,
pretoze vyuZitie tychto sluzieb
bolo malé. Masérske sluzby su vy-
uzivané a l'udia ocenujuy, Ze to robia
slabozraki, pricom cena masazi nie
je vysoka. To je prehlad naSich pre-
vadzok a zariadeni. Skoro dvesto
Iudi pracuje v chranenych dielfiach
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a zvy$nych stodvadsat v roznych
zariadeniach podla toho, aka roz-
siahla je t4 dana sluzba. Niekde
pracuju Styria l'udia, inde je ich
dvadsat.

Vasa posobnost je len v okrese
Opava alebo aj inde?

Je to dané zriadovacim dekré-
tom biskupa. V ostravsko-opavskej
diecéze ma kazda charita svoju
pravnu subjektivitu. Kazda charita
ma svoje ICO a svojho riaditela. Na
juZnej Morave je jedna obrovska
charita, ktora je na izemi celého
kraja, takZe ma rozpocet v miliar-
dach a cez tisic zamestnancov. Ak
vSak spocitame vSetkych charit-
nych zamestnancov nasej diecézy,
tak je to porovnatelné s juznou
Moravou. TakZe nasa Charita Opa-
va ma v dekréte Opavu a okolie,
samozrejme su sluzby, ktoré maja
presah - napriklad mobilny hospic
zachadza az za hranice okresu.
Tym, Ze tu je vel'ka psychiatricka
nemocnica a mame chranené by-
vanie pre l'udi s duSevnym ochore-

—

i

nim, aj tu v dieliiach zamestnava-
me pomerne dost 'udi s duSevnych
ochorenim, aj tu je presah, lebo oni
maju trvalé bydlisko napriec celou
republikou. Aj Dom pre zrakovo
postihnutych ma celorepublikovy
charakter. TakZe kazda sluzba ma
nejaké tizemie, na ktorom pracuje,
ale celkovo je to Opava a okolie.

Povedzme si viac o chranenych
dielfiach. Co vsetko tu robite
a vyrabate?

Nasa ¢innost je pomerne pes-
tra. Spojili sme tri chranené dielne,
ktoré postupne vznikali do jedne;j.
V tejto budove mame keramickud
dielniy; Sijaciu dieliiu, kde zaro-
veil aj vy$ivame; potom tu mame
dielniy, kde sa graviruje - mame
tu laser, ktorym sa vypaluju loga
alebo dekorativne veci napriklad
na drevo alebo rézne Stitky. Ale
pomdhame si s nim aj v Sijacej
dielni v pripade, Ze su strihy na
niektoré vyrobky zloZité a je ich
potrebné vyrobit vela. Prave lase-
rom su schopni vyrezat' diely tak,

Ze su jeden ako druhy. Ked' sa tam
pojdeme pozriet, tak uvidite figtr-
ku dracika Soptika, ktory chcel byt
poziarnikom. To je maskot naSich
hasicov, ktorého my vyrabame
pre nas hasic¢sky zbor v roznych
vel'kostiach od 15 cm aZ po 1 m.
Tato figurka je zloZena z 35 dielov
latky a ked' to Zeny strihali rucne,
tak kazdy bol trosku iny. Laser
nam vypali jeden kus ako druhy

s presnostou na mm a dievcata to
krasne zos$iju. Potom tam mame
ploter, pomocou ktorého vyreza-
vame a robime potla¢ na tricka,
bundy a rozne veci. Vo vedlajsej
budove, o je priemyselna hala -
mame prevadzky, ktoré potrebuju
priestor. Tam sa kompletizuju
hracky vo vel'’kom, statisice roc¢ne,
napriklad tie vel'ké tatrovky pre
chlapcov a podobne. Robime tam
aj kompletizacie pre priemyselné
podniky napriklad hydraulické
spojky a iné veci. Priestorovo naj-
narocnejsia ¢ast je spracovanie
elektroodpadu. Spracujeme tam
1600 t ro¢ne. Kvoli povodniam sa

)J: Charita Opava
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nam nakopilo prace. Ludia nam
priniesli vela elektrickych spotre-
bicov, ktoré boli zni¢ené pri zapla-
vach. Potesujtce je, Ze hoci zakon
vyzaduje, aby sa recyklovalo 75 %
odpadu, my ho vieme spracovat
tak, Ze sa recykluje 95 %.

Samozrejme to, €o tu vyrabame,
sa da kupit v nasom obchode, ktory
tu mame za rohom alebo v e-shope
na nasej stranke. Teraz sa snazime
spropagovat’ vSetko cez socialne
siete, pracuju na tom Sikovni ludia,
tak uvidime.

Zaujima ma financovanie Charity
Opava. Predpokladam, Ze fungu-
jete na dotaciach a projektoch,
ale kol'’ko si viete zarobit?

Nas obrat je zhruba 190 mi-
libnov K¢. Samozrejme, 2/3 idd na
platy zamestnancov, zvySok ide na
najmy, energie, material a podob-
ne. Niektoré socialne sluzby su zo
zakona bezplatné, to znamen3, Ze
klient neplati ni¢ a dotacia by mala
v idedlnom pripade kryt vsetky
naklady spojené s touto sluzbou.
Dotacie mame z dvoch zdrojov - je-
den je z ministerstva a dostavame
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ho cez krajské urady, to je asi 40
miliénov ro¢ne, ktoré dostaneme.
Potom dostavame mestské dotéacie,
pretoze kazdé mesto alebo obec ma
zo zakona povinnost sa postarat

o niektoré sluzby. Ak ich mesto
nechce, tak ich nebude financovat’
ani ministerstvo. TakZe na socialne
sluzby mame dotaciu 50 miliénoy,
ale aj na chranené dielne mame do-
tacie. Tie su Specifické, su viazané
na pocet ludi, ktorych zamestnava-
me. V naSom pripade dostavame od
Statu dotaciu vo vyske priblizne 28
miliénov. Potom mame prevadzky,
ktoré maji pomer dotacii k vyko-
nanym sluzbam rozny. Zdravotné
sluzby nedostavaju dotacie, ich
vykony preplaca zdravotna pois-
tovna a zdaleka nie vSetky, niektoré
navstevy nam neuznajd. Aj v hos-
pici sa mnohokrat stane, Ze idu za
pacientom CastejSie, nez je poistov-
na ochotna zaplatit. Na hospicovi
sluzbu prispieva aj mesto, aj ked’ to
nie je socialna sluzba, ale v ramci
komunitného planovania vyhodno-
tili hospic ako jednu z najpotrebnej-
Sich sluzieb. Potom tu mame sluzby,
za ktoré klienti platia, napriklad

denny stacionar pre seniorov - 50
% nakladov je z dotacii a 50 % od
klienta. Potom je tu Masazne cen-
trum, ktoré je tieZ chranené praco-
visko, takZe maju dotacie z Gradu
prace a od klientov. Ak to vezmem
celkovo, dotacie ¢inia 80 milionov
a 100 miliénov si zarobime sami,
plus-minus. Niekedy je to 50 na 50,
zalezi od toho, ako sa ndm v danom
roku dari, ale 50 % si na seba zaro-
bime alebo ziskame formou darov,
grantov a cez nadacie. SnaZime sa,
ako sa da, ale nas beru ako velky
podnik.

Vy ste s.r.o?

Nie, sme cirkevna pravnicka
osoba. V ramci stanov Diecéznej
Charity Ostravsko-Opavskej, moze-
me mat nejaké aktivity, mame ziv-
nostenské listy, pretoZe na vyrobu,
ale aj na nakup a predaj musime
mat Zivnost, ale oficidlne sme ne-
ziskova organizacia. My sme zapi-
sani v registri cirkevnych pravnic-
kych os6b na ministerstve kultury,
ale iné subjekty ako st cirkevné
spolky, st zapisane na ministerstve
vnutra.
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A aka je bilancia? Viete byt
v pluse alebo ste na nule?

Nam sa nikdy nedari byt v plu-
se. Sme vzdy tak na hrane, okolo
nuly. M6Zeme vygenerovat zisk, to
sa nevylucuje, ale mame vzdy asi
pol milidna straty v korunach. Je
to Ciastka, ktora nie je vyssia ako
odpisy, nie je to finan¢na strata, ale
uctovna. Toto sa nam dari.

V dielni na spracovanie elektro-
odpadu pracuju aj l'udia zdravot-
ne znevyhodneni. Nie je to pre
nich tazka praca? Zvladajua to?
MozZe sa to zdat ako otrocka
praca, ale my sme si dali urobit’
merania Zdravotnym dstavom, ¢i
tychto ludi nepretazujeme. Pokial
k tomu nepristupuju prili$ hrdin-
sky a neprecenuju sa sposobom,
Ze ja sdm zdvihnem pracku, ktora
moze vazit aj 80 kil, ale pomahaju
si, tak nam v meraniach vyslo, Ze
je to stupen zataze 1 nanajvys 2,
o je v podstate kancelarska praca.
TakZe ked’ k tomu ludia pristupuju
s rozumom, tak sa nepretazia. Na
druhej strane, ked' tu boli povodne,
tak nam pomahala armada, preto-
Ze za den k nam prislo 20 aut s na-

8

kladom. Bolo to velmi hektické, ne-
ustale sa vykladalo a prekladalo,
nedalo sa tu vobec pohnut.

Medzi psychiatrické diagnézy sa
radia aj zavislosti. Mate aj ta-
kychto zamestnancov?

Do sluzieb pre l'udi s dusevnym
ochorenim sa nam dostavaju aj
ludia, ktori mali drogovi minulost,
jedna sa o dudlnu diagnézu, kde
spustacom bola droga. Zamestna-
vame takychto l'udi, mame ich aj
v chranenom byvani, ale nie su to
l'udia, ktori by si vyzadovali vacsiu
starostlivost.

My si zakladame na tom, aby ta
praca bola zmysluplna. Niektoré
subjekty zamestnavaji sposobom,
ktory sa nam nep4ci. Bert dotacie
na chranené dielne, maju vedenych
zamestnancov so zdravotnym po-
stihnutim, ale to je vSetko. Potom
pride taky zamestnanec k ndm
a povie: ,Tu sa musi pracovat, ale
tam sme nemuseli a dostali sme
rovnaké vyplaty“ To sa mne nepa-
Ci. Teraz si predstavte, Ze mate dva
takéto subjekty vedla seba, oba za-
mestnavaju l'udi so zdravotnym po-
stihnutim a vy si pripadate hlupo,

Ze chcete, aby naozaj pracovali. No
ale to je predsa ciel, aby sa zapojili,
aby pracovali, aby sa citili uzitocni.
Mame tu vela krasnych pribehov,
ked ludia, najma s duSevnym
ochorenim, zacali pracovat, tak sa
im zmenil svet. Boli tu aj taki, ktori
vydrzali den a odisli. No mame aj
takych, ktori vydrzali, dokonca pri-
8li o invalidny dochodok, ale dnes
maju rodiny, pracuju, su stabilizo-
vani. Jeden mlady muz, ked k nam
nastupil, bral za hrst liekov. Dnes
ma rodinu, robi konzultanta pre
psychiatricki nemocnicu, dokonca
aj na Slovensku, a kym zil profesor
Cyril Hoschl, chodil s nim po pred-
naskach a rozpraval, Ze sa z toho
da dostat. Mame vel'ku psychiatric-
ki nemocnicu, takZze mame aj mno-
ho sluzieb pre pacientov. Velakrat
nam volaju obcianske zdruZzenia,
ktoré sa venuja tymto ludom, Ze by
ich chceli u nas zamestnat. Vzdy to
robime na zaklade odporucani psy-
chiatra. On stanovi, kol'ko hodin
moze pracovat dany ¢lovek. Mame
tu aj takych, ktori pracuju len 10
hodin tyZdenne. Praca je pre nich
terapia, pomaha im to, Co nas zasa

velmi tesi. alz
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Mgr. DENISA POVAZANOVA
zdroj: Odporucania pre stravovanie a vyzivu dospelych
(autor: kolektiv)
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SKROBOVE

POTRAVINY —OBILNINY,
ZEMIAKY, RYZA

Definicia Skrobovych potravin

Skrobové potraviny su potraviny s bohatym za-
stipenim komplexnych sacharidov - $krobov. Skroby
st biochemické polysacharidy, ktoré vyznamne pri-
spievaju k prijmu vlakniny a stopovych prvkov, preto
su dolezitou skupinou potravin a maju svoje neza-
stupitelné miesto v stravovacich odpordcaniach na
celom svete. Vedecké dokazy poukazuju na to, Ze pre
podporu zdravia je dblezita celkova nutri¢na kvalita
skrobovych potravin zaradenych do stravy. V kazdo-
dennej stravovacej praxi to znamena potrebu vyberat
si zo Skrobovych potravin tie druhy, ktoré maju vyssi
obsah vlakniny, vratane celozrnnych Skrobovych
potravin, na ukor rafinovanych variantov (napr. biela
muka).

Delenie, nutri¢né zloZenie a postavenie Skrobovych
potravin vo vyZive

Do skupiny skrobovych potravin patria obilniny
(obilné vyrobky).

Je to Siroka skupina potravin, z ktorych najcastej-
Sie sa konzumuju chlieb, pecivo a cestoviny. Medzi
potravinové suroviny mimoriadne bohaté na skrob
patri muka zo vSetkych beznych obilnin (pSenicna,
razna, ovsena, kukuri¢na) alebo z menej ¢asto pou-
zivanych obilnin (tapiokova, pohankova). Dalej do
skupiny $krobovych potravin patria ryZa a zemiaky
(klasické zemiaky, tropické sladké zemiaky - bataty).
Vysoky obsah skrobu je aj v niektorych strukovinach
(fazula, SoSovica, cicer) alebo v niektorych druhoch
orechov (gastany).

Obilniny

Obilniny su akékolvek pestované travy, ktoré ob-
sahuju jedlé zlozky v podobe Skrobovych zrn. Obilné
zrna su zloZené z endospermu, klickov a obalu. Obil-
ninami sa niekedy nazyvaji samotné obilné zrna.
Obilniny sa pestujd na celom svete vo vacsich mnoz-
stvach a poskytuju l'udom viac potravinovej energie
nez ktorykolvek iny druh plodin. Preto sa obilniny
pokladaju za zakladné plodiny. Jedlé zrna z inych
celadi rastlin, ako je pohanka, quinoa alebo chia, sa
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oznacuju ako pseudocerealie. Obilné zrna sa pouziva-
ji na vyzivu l'udi i hospodarskych zvierat.

Vo svojej prirodnej, nespracovanej celozrnnej
forme su obilniny bohatym zdrojom vitaminov, mi-
neralnych latok, sacharidov, tukov, olejov a bielkovin.
Pri spracovani odstranenim otrub a klickov je zvysny
endosperm vaicsinou zloZeny len zo sacharidov. Obil-
niny sa pestuju na vSetkych kontinentoch a zaberaja
pribliZne 50 % ornej pddy. V niektorych rozvojovych
krajinach tvoria obilniny vo forme ryZze, pSenice,
prosa alebo kukurice vac¢sinu ich dennej potravy. Vo
vyspelych krajinach je spotreba obilnin miernejsia
aroznorods, stale je vSak vyznamn3, pricom sa kon-
zumuju predovsetkym rafinované a spracované zrna.

Zakladné obilniny st: pSenica, raz, jacmer, ovos,
kukurica, ryza.

Nutri¢né zloZenie obilnin

Obilniny v l'udskej vyZzive zabezpecuju dnes
rozhodujucu Cast energetického prijmu z potravin
a nemaly podiel i z celkového prijmu bielkovin. Maja
vyborny pomer zakladnych vyzivnych latok, glycidov
a bielkovin, st zdrojom mineralnych latok a vitami-
nov skupiny B (napr. tiamin (B;) a riboflavin (B;),
ktoré sa vyskytuju v obalovych vrstvach vacsiny
obilnin a v kli¢koch). Obilniny obsahuju v malom
mnoZstve aj mineralne latky a v minimalnych mnoz-
stvach aj niektoré dalsie latky, napr. kyselinu fytovu.
Z dalsich vitaminov a mineralov su obilniny bohatym
zdrojom hlavne vitaminu E, ktory je dolezitym anti-
oxidantom, vapnika, Zeleza, horcika, zinku a fosforu.
Sacharidy tvoria hlavny podiel jednotlivych zloziek
obsiahnutych v obilninach. NajddleZitejSou zasobnou
latkou v obili je Skrob. NajvyznamnejSou dusikatou
latkou su bielkoviny, ktoré casto determinuju tech-
nologicku kvalitu surovin. Osobitné postavenie ma
najma bielkovina, ktora ako jedina vytvara bezne
s vodou pruzny gél, tzv. lepok - glutén.

Obal obilného zrna predstavuje nestravitelna
vlaknina (otruby), ktora tvori 15 % jeho obsahu, su-
Casne su v nom pritomné vitaminy, mineraly a stopo-
vé prvky. Endosperm, tvoriaci rozhodujticu 80 % cast’
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obsahu zrna, obsahuje predovsetkym Skrob, minera-
ly, vitaminy, enzymy, bielkoviny a lepok (glutén). Je
bohaty na energiu. Klicek tvori 5 % obsahu obilného
zrna a obsahuje hlavne tuky s obsahom nenasytenych
mastnych kyselin. Obilné zrno obsahuje 60 - 80 %
sacharidov; 0,6 - 2,6 % fruktanov; 8 - 15 % vody; 7
- 19 % proteinov (0,5 - 0,6 % globuliny; 1,8 - 2,1 %
albuminy; 9,4 - 10,6 % glutén); 1,2 - 3 % mineralne
latky; 0,9 - 3,3 % lipidov. Konkrétne proporcionélne
zloZenie jednotlivych komponentov zrna je velmi
premenlivé a zaleZi na odrode obilnin, aktualnych
podmienkach pestovania a pouzitych polnohospodar-
skych technologickych procesoch.

Nutri¢né zloZenie a postavenie chleba a pekarenskych
vyrobkov v stravovani a vo vyZive

Chlieb je zadkladnd l'udska potravina uZ tisice rokow.
Patri medzi zakladné potraviny v potravinovej pyra-
mide. Okrem toho, Ze je zdkladnym zdrojom energie
dodanej v beznej strave, ma aj dalSie nutri¢né prinosy.
Je vyznamnym zdrojom vitaminov skupiny B, Zeleza,
vapnika a vlakniny. Vyssi podiel raznej muky v chlebe
posobi priaznivo na peristaltiku ¢riev a pomaha pri
problémoch so zapchou, rovnako ako aj ovsena ¢i jac-
mennd muka. Raz ma vysoki nutri¢nd hodnotu a pes-
tru skalu mineralnych latok.

Chleby z celozrnnej muky priaznivo posobia na
glykemicky index - vyrovnavaja hladinu cukru v krvi -
a su bohaté na vitaminy, mineralne latky a esencialne
mastné kyseliny. Ak je chlieb spravne vyrobeny a pre-

peceny, ide o pomerne trvanlivi potravinu. Chlieb sa
nema skladovat v chladnicke, ale idealne pri teplote
20 - 25 °C zabaleny do Cistej utierky. Chlieb sa nema
nechavat’ na vzduchu (vysusuje ho), ani na svetle (zni-
Zuje sa obsah vitaminov). Ak je chlieb este teply alebo
vlazny, pred uloZenim sa ma nechat vychladnut. Az
potom sa ma zabalit' do Cistej utierky a uloZit do tzv.
chlebnika. Kvalita chleba a peciva je pre vac¢sinu spot-
rebitelov délezita a so zvySujucou sa kipyschopnostou
obyvatelstva rastie pocet tych, ktori st ochotni si za nu
priplatit.

Cestoviny

Cestovinami sa podla predpisov rozumeju potravi-
ny vyrobené tvarovanim nekysnutého a chemicky ne-
kypreného cesta pripraveného z mlynarskych obilnych
vyrobkov, hlavne z pSenice obycajnej. PSeni¢na muka,
ako najvacsia receptova zlozka, ovplyviiuje vlastnosti
suSenych cestovin aj spotrebitelské charakteristiky vo
varenom stave. Cestoviny sa na Slovensku vyrabaju
eSte tradicne z polohrubej muky cestovinarskej, z pSe-
nice obycajnej alebo zo zmesi obidvoch pSeni¢nych
muk. Pitna voda tvori pri vyrobe cestovin vyznamnu
receptirnu zlozku a musi spliiat’ legislativne poZiadav-
ky. Vajcia st dalSou zloZkou na vyrobu suSenych ces-
tovin. Na zlepSenie farby mozno do cestovin pridavat
zloZKy s farbiacimi vlastnostami, napr. kurkumu alebo
rozne casti rastlin bohatych na karotenoidy, ktoré
musia byt uvedené v zloZeni. Cestoviny vyrabané na
Slovensku obsahuju tiez vitaminy B; a B,
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Obsah sacharidov a vlakniny: suSené cestoviny
obsahuju hlavne vysokomolekularne polysacharidy,
ktorych hlavny podiel tvori Skrob. Obsah vlakniny
(celul6za, hemiceluldza, rezistentny Skrob) je v klasic-
kych pSenicnych cestovinach nizky, zatial' ¢o celozrnné
druhy obsahuju asi trikrat vys$sie mnoZstvo. Zastipe-
nie dalSich sacharidov (mono- a oligosacharidov) je
nizke a z vyZivového hladiska zanedbatelné. Vdaka
uvedenému zloZeniu maju cestoviny nizku hodnotu
glykemického indexu, ktora sa vSak zvysuje s predlzo-
vanim ¢asu varu.

Obsah bielkovin: bielkoviny pSeni¢nej muky, a tym
aj cestovin sa zaraduju medzi neplnohodnotné, chu-
dobné na esencialne aminokyseliny.

Obsah tukov: celkové mnozstvo tukov v cestovi-
nach je vel'mi nizke, pretoZe sa pri vyrobe nepridavaju
a obsah (max. 2 %) je vneseny pSeni¢nou muikou.

Obsah vitaminov a mineralnych latok: cestoviny
su na vitaminy a mineralne latky chudobné, pretoze
pochadzaju v pripade klasickych susenych cestovin len
z pSenicnej muky. Ide o vitaminy skupiny B (tiamin,
riboflavin a niacin) a z mineralnych latok st zastipené
hor¢ik, vapnik, Zelezo a fosfor. Celozrnné cestoviny
obsahuju az trojnasobné mnozstvo tychto zloziek, av-
$ak niZ$ie vyuzitie mineralnych latok byva diskutované
pritomnostou kyseliny fytove;.

Ryza
Ryza je tradi¢nym sacharidovym (Skrobovym) po-
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krmom obyvatelov Azie. RyZa je po kukurici druhou
najcastejSou skrobovou obilninou vo svete.

Nutri¢né zloZenie a postavenie ryZe vo vyZive
Nutri¢né vlastnosti ryze zavisia od toho, ¢i sa
jedna o hnedu celozrnnu ryzu, alebo ide o bielu lu-
panu ryZu, zbavenu povrchovej vrstvy - otruby. Biela
lipand ryza v surovom stave obsahuje v 100 g 1 483
k] /353 kcal kalérii, 7 g bielkovin, 77 g sacharidov,
1 g tukov, 1,3 g vlakniny a 12 g vody. Obsah zivin
v konkrétnych druhoch ryze sa moze, podobne ako
pri ostatnych obilninach, liSit v zavislosti od odrod,
klimatickych a technologicko-vyrobnych podmienok.
Varenim biela ryZa nasiakne vodu a jej energeticka
hodnota sa radikalne znizi na 550 k] /131 kcal v 100
g. Varena ryza obsahuje o nieCo viac energie nez va-
rené zemiaky 290 k] /69 kcal. Zemiaky maju menej
sacharidov (16,4 g.100 g'), a takisto aj bielkovin (2
g.100 g") nez mé ryza.

Bielkoviny

RyZa je bohatsia na bielkoviny nez zemiaky. Je
vSak chudobnejsia na bielkoviny nez nase bezné obil-
niny (pSenica: 14 g.100 g*, ovos: 17 g.100 g*). RyZa
neobsahuje bielkoviny beZné v obilninach typu pSe-
nice, ja¢mena alebo raZe - glutén, gliadin. Spolu s ku-
kuricou, pohankou a strukovinami je ryza vhodnou
bezlepkovou alternativou pre pacientov, ktori trpia

na celiakiu. 3z
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Uvohao

SLUZBA-VLASTNOST
VELKEHO DUCHA

GARY CHAPMAN, AUTOR BESTSELLERU 5 JAZYKOV LASKY, NAPISAL AJ
KNIHU 5 ZNAKOV LASKYPLNEJ RODINY. MEDZI OSTATNYMI ZNAKMI,

AKO SU-DOVERNY VZTAH MEDZI MANZELMI; RODICIA, KTORI VYUCUJU

A VYCHOVAVAJU; DETI, KTORE POCUVAJU A CTIA SI SVOJICH RODICOV;
MANZELIA, KTORI SA S LASKOU UJIMAJU VEDENIA, JE PIATY ZNAK SLUZBA
BLIZNEMU NA PRVOM MIESTE. RADA BY SOM SA S VAMI PODELILA O TO,
PRECO AUTOR POVAZUJE SLUZBU BLIZNEMU ZA TAK DOLEZITU, ZE JU

Mgr. DENISA POVAZANOVA

KLADIE NA PRVE MIESTO.

Autor sa domnieva, Ze podsta-
tou dysfunk¢nych rodin je otroc-
tvo. Ak sluzia l'udia druhym
preto, Ze su k tomu donuteni,
sloboda naozajstnej sluzby sa
vytrati. Otroctvo zatvrdzuje
srdce. Plodi hnev, zatrpknutost
a zast. Postoj sluzby znamena,
Ze slazi dobrovolne z vlastného
rozhodnutia, nie zo strachu.
Vychadza z osobného zistenia,
Ze ,blaZene tomu, kto dava, nie
tomu, kto berie”, Pre deti zna-
menad pestovanie postoja sluzby
urcity proces. V ranych $tadiach
vyvoja dietata musime skutky
sluzby vyzadovat. Skuto¢nym
cielom je vSak to, aby dieta nas-
lo osobné uspokojenie v sluzbe
druhym.

William Bennett vo svojej
najpredavanejsej knihe The
Book of virtues (Kniha cnosti)
uvadza ako jednu z desiatich
najprednejSich cnosti pracu.
Vacsina historikov sa zhoduje
na tom, ze zapadna kultdra bola
vybudovana na etike prace.
Praca sa definuje ako telesné
a duSevné usilie zacielené na
dosiahnutie prospesného ciela.
NezaleZi na tom, ¢i hovorime
o polnohospodarovi, ktory
prave zviezol zozbierané obilie

12

do stodoly, alebo obchodnom
riaditelovi, ktory prave podpi-
sal zmluvu, na ktorej pracoval
tristvrte roka. Obom z nich je
odmenou pocit dobre vykonane;j
prace.

V rodine je vZdy vela prace.
Musi sa vyprat a vyZehlit oble-
Cenie. Je potrebné ustlat, naka-
pit, navarit' a myt riad; vyniest
odpadKky, vycistit alebo povysa-
vat podlahu. Rovnako je nevy-
hnutné postarat sa o malé deti,
ale nesmieme zabudndt umyt aj
auto, zaplatit ucty, pokosit' za-
hradu, vyplet policko a mnoho
dalsej inej prace. Rodic¢ia maju
len obmedzeny cas, pretoZe cho-
dia do zamestnania. Kto vSetku
td pracu urobi? Difame, Ze sa jej
ujme rodina - vSetci jej Cleno-
via. V akejkolvek vel'kej rodine
je vZzdy dost prace pre vSetkych.
Ak je praca tak podstatnou
cnostou, potom by sa mal kazdy
¢len rodiny ucit pracovat. Je
nutné pridelovat detom prace
umerné ich veku a zaroven im
pritom poskytnut zakladné
poucenie o tom, ako maju danu
pracu vykonavat. Potom by sme
im mali poskytnut priestor, aby
rozvinuli vlastnu stratégiu po-
trebnu na zvladnutie ulohy. Nie

sme roboti. Individualna slobo-
da v ramci medzi uznava exis-
tenciu odliSnosti medzi ludmi
a umoznuje tvorivy pristup.

Autor dalej rozvadza tito
tézu. Napriklad si v duchu
hovorite: TakZe je potrebné
urobit urcitt pracu a o tento
naklad sa maju podelit vSetci
Clenovia rodiny. A ¢o ma byt?
Sluzba znamena ovela viac nez
len jednoducho zvladnut dant
pracu. V zdravej rodine maju
jej ¢lenovia pocit, Ze ked’ nieco
robia na uzitok dalsich clenov
rodiny, vykonavaju nieco zasluz-
né, takmer vznesené. Jednotlivci
pocitujd vnutornu tuzbu sluzit
a ked’ pre druhych nieco urobia,
prezivaji emociondalne uspo-
kojenie. V dobre fungujuicej ro-
dine sa rozvija pocit, Ze sluzba
druhym je jednym z najvyssich
povolani v Zivote.

V generacii, v ktorej plati
»najskor ja“, znie taka myslienka
mozno anachronicky (zastara-
lo), ale Zivot zasvateny sluzbe
druhym vzdy bol a je uznavany
ako Zivot hodny napodobnenia.
V kazdom povolani skuto¢ne
vynikaju l'udia, ktori pocituju
skuto¢nu tazbu druhym sluzit.
Najvyznacnejsi lekari sa na
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svoje zamestnanie pozeraju ako
na sluzbu trpiacim a chorym.
Naozaj velki politici na seba
pozeraju ako na ,verejnych
sluzobnikov“. Najvyznamnej-

$i pedagodgovia sa na svojich
Ziakov pozeraju ako na jednot-
livcov a ich najva¢sou odmenou
je, ked’ sa stand svedkami toho,
ako studenti vyuzivaja svoj po-
tencial a rozvijaju svoje nadanie
a zaujmy.

Zdrava rodina sa riadi poZia-
davkou sluzby voc¢i druhym aj
voci okolitému svetu. Precitajte
si zivotopisy muzov a Zien, ktori{
obetavo sluZzili druhym, a zistite,
Ze vacsina z nich vyrastla v ro-
dine, ktora povazovala sluzbu za
cnost.

Deti a sluzba

Tu sa autor venuje rozvoju
sluzby u deti a jednotlivym spo-
sobom, ako to docielit.

Pri vychove deti je rozvijanie

gkchorita-posk/mesacnik-cesta

sluzby relativne jednoduché.
Ked’ sa z babatka stava batola,
je z neho prieskumnik na plny
uvazok. Potom sa premeni na
stavitela, a vo veku Styroch
rokov je zo stavitela pomocnik.
Mali¢ky pocitac si plni pamat
slovami a najbeznejsie vyjad-
renia, ktoré pritom zaznievaju,
su: ,Mo6zem ti pomoct? Chcem
ti pomdahat. M6Zem ti pomahat,
mami? Ja chcem tiez pomdahat.”
7.d4a sa, Ze tendencia sluzit bliz-
kym je takmer instinktivna. Ak
dietatu dovolime pomahat a za
pomoc ich oceniujeme, pravde-
podobne z neho bude najmenej
do prvej alebo druhej triedy
ochotny pomocnik ¢i pomoc-
nic¢ka. Od tretej do Siestej triedy
bude postoj dietata k sluzbe
znacne ovplyvneny vzormi

v rodine. Ak rodicia hovoria

o sluzbe ako o kladnom ryse

a pomahaju dietatu objavovat,
ako méze slazit clenom rodiny,

SPOLOCNE DOMACE PRACE, ILUSTRACNE FOTO, ZDROJ: freepik.com

ak mu dakuju za sluzbu, bude
az do dospievania nachadzat
v sluzbe uspokojenia.

V tzasnom veku medzi tri-
nastym a osemnastym rokom
dojde k dramatickym zmenam.
Pokial si dospievajuci sluzbu
bliZnemu zvnutornil, rozsiri
pole pésobnosti aj mimo rodin-
ny kruh. Z takychto jedincov,

a to ako v Skole, tak mozZno aj

v cirkvi, pravdepodobne budu
osobnosti, ktoré sa aktivne
ujimaju sluzby druhym. Budu
travit znacné mnoZzstvo casu
tym, Ze budi pomahat druhym
uspiet a dosiahnut svoje ciele.
Doma mozno tak horlivi nebu-
dy, navySe viditel'né budu travit
stale viac ¢asu mimo rodinu

a je mozné, Ze rodinnym aktivi-
tdm dokonca budu vzdorovat.
PreZivaju totiZ dal$iu naliehavu
potrebu - rozvijat svoju neza-
vislost. To, samozrejme, ¢asto
vedie ku konfliktom.
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Zdravé rodiny vedia, ako
maju s konfliktmi pracovat. Nes-
nazia sa problémom vyhybat, ale
naopak, vynasaju ich na svetlo.
Je ddlezité, aby dospievajtci ho-
vorili o svojom stanovisku, a aby
ich rodicia pocuavali. Rodicia sa
snazia porozumiet nielen tomu,
Co dospievajuci syn alebo dcéra
hovori, ale aj tomu, ako sa citi.
Dospievajuci sa zase naopak
snaZzi nac¢divat’ stanovisku rodi-
¢ov a pochopit ich. Tento proces
je typicky pre rodiny, v ktorych
vladne neochvejny pocit bezpe-
Cia.

To, na ¢o sa mimo domova
pozera ako na nieco vzneSené,
sa deti musia naucit doma. Vo
funkcnej rodine sd vzorom sluz-
by rodicia. V rodine si pomdhame
a tiez si za skutky sluzby preja-
vujeme vdacnost. NaSim mottom
by sa mali stat’ slova: ,Sluzba je
v nasej rodine délezitd.”
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Okrem toho, Ze dospieva-
jucich u¢ime slazit doma, tiez
ich povzbudzujeme k tomu, aby
sa zapdjali do projektov sluzby
mimo domova. Ak si mladik
vypestuje postoj sluzby, bude
si sdm hladat’ sposoby, ako
moZe sluzit. Raz som sa spytal
Judy, studentky tretieho roc-
ného strednej skoly, kol'ko jej
spoluziaci platia za sikromné
doucovanie matematiky. Uzasla:
»Kol'ko mi platia? Nic. Jediny
moj plat je vedomie, Ze som po-
mohla kamaratke zloZit skusku
z matematiky.”

Dospeli a sluzba

Sluzba druhym l'udom je
najvyssim vrcholom, na ktory
kedy Clovek moZe vystupit.
Vacsina I'udi, ktori podrobne
Studovali zivot JeziSa z Naza-
reta, zakladatela krestanskej
viery zijuceho v prvom storoci,

sa zhoduje na tom, ze ked’ vzal
umyvadlo a uterdk a vykonal
pokorny akt spocivajuici v tom,
Ze umyl svojim u¢enikom nohy,
stal na samom vrchole vel'kosti.
Ked povedal: ,Ak teda ja, Pan

a Majster, som vam umyl nohy,
aj vy mate jeden druhému nohy
umyvat. Dal som vam priklad,
aby ste aj vy konali, ako som
konal ja... Ked' to viete, blaze-

ne vam, ak to tiez robite.” (Jn

13, 14 - 17) Odstranil vSetky
pochybnosti ohl'adom svojho za-
meru. Pri inej prileZzitosti svojim
nasledovnikom povedal, Ze ,kto
sa medzi vami chce stat vel'kym,
bud’ vasim sluzobnikom* (Matus
20, 26).

Vel'kym paradoxom je, Ze
cesta nahor najprv smeruje
dole. Prava vel'kost sa prejavuje
sluZbou, nie ovladanim. Ziadni
rodic¢ia nepovzbudzuju svoje
deti, aby boli ako Hitler, ale
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tisice rodicov podnecuju svoje
deti k tomu, aby boli ako Jezis.
Sluzba je znamkou vel'kosti.

Rozvijanie sluzby bliznemu

Z ¢oho vlastne sluzba bliZne-
mu v rodine prameni? V ideal-
nom pripade zac¢ina v srdciach
oboch rodicov. Ak obaja vyrasta-
li v dostatoc¢ne funkcnej rodine,
mozno predpokladat, Ze budud
pozerat na sluzbu ako na kladny
rys, a Ze vstupia do manzelstva
prave s tymto postojom, ktory
budu nadalej rozvijat. V skutoc-
nosti vSak nebyva neobvyklé, ze
sa jednému alebo ani jednému
rodicovi tejto ¢nosti nedostava.
V takom pripade by sa mal po-
zriet na svoju pévodnu rodinu
a polozit si otazku: ,Do akej
miery sa sluzba bliZnemu u nas
doma prejavovala?“ Mal by mat
pritom na mysli, Ze nejde o to,
Ze niekto tomu druhému vyho-
vie, aby sa vyhol konfliktu, ani
o sluzbu zo strachu. Oba mo-
tivy st rydzo dysfunkéné a so
skuto¢nou sluzbou bliZznemu
nemaju ni¢ spolo¢né. Zdravy
postoj sluzby sa rodi zo slobody,
¢o znamena3, Ze sa rozhodneme
druhému cloveku sluzbu bud’
preukazat alebo nepreukazat,
pricom vieme, Ze naSe rozhod-
nutie neovplyvni jeho lasku
k ndm. SluZba, ktord neposky-
tujeme dobrovolne, je vlastne
nevolnictvo alebo otroctvo.

Ako rozvijat’ postoj sluzby mimo
ramec rodiny

Uprimne sa domnievam, Ze
sluzbe bliznemu sa dieta musi
ucit. Musi mat aj prileZitosti,
aby sa v nej mohlo doma cvi-
¢it. Ako nahle zakoreni, mali
by sme ju vyslat do sveta. Ked’
osamelému ¢loveku upecieme
kola¢, ked so sebou vezmeme
starsieho muza alebo Zenu na
nakupy, ak zhrabeme susedke
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na zahrade listie, ked’ priate-
lovi v tazkostiach venujeme

¢as a vypocujeme ho alebo ked’
krmime susedovi psa, slizime
mimo rodinu. Ak bude v spoloc¢-
nosti existovat vyznamny pocet
rodin, ktoré prejavuju postoj
sluzby mimo svojho ramca,
bude funk¢na. Ak v nej vladne
postoj bezohladného sebectva,
nemoze byt ina ako dysfunkéna.

Ako praktizovat’ postoj sluzby
mimo rodiny

Boli by ste ochotni skusit
akysi plan sluzieb? Napriklad
by ste si mohli slubit, Ze raz
mesacne celd rodina vykona
sluzbu bliznemu. Jednak sa bliz-
Sie zoznamite s l'ud'mi v okolj,
jednak spoznate, aké to je, ked’
budete sluzit spoloc¢ne. Ked' sa
napriklad vedla do domu bude
stahovat novy sused, ponikne-
te mu, Ze mu pomoZete upratat
dom. Budete napriklad navste-
vovat cloveka, ktory kvoli z1ému
zdravotnému stavu nemoze
vychadzat z bytu, zastavi sa za
nim cela vasa rodina alebo len
niektori ¢lenovia, stravite s nim
hodinku, zaspominate si s nim,
spolocne sa zasmejete. Ak sa
dozviete, Ze sa znamy ocitol vo
finan¢nej nudzi, rozoberiete
tdto potrebu doma a dohodnete
sa, ze mu date urcity finan¢ny
obnos, a tak mu poslazite. Ak
susedka potrebuje vycistit od-
kvapy pri dome, pokosit travu
alebo vymalovat, dohodnete sa,
ako jej posluZite.

Tu autor uvadza priklad
z vlastnej rodiny.

Nezabudnem na jeden
jesenny den, kedy nasa dcéra
Shelley, ktora vtedy mala desat
rokov, prechadzala so mnou a so
skupinou vysokoskolakov z nas-
ho zboru nedalekou $tvrtou.
Rozhliadali sme sa, ¢i nendjde-
me zahradu plnu listia. Jednu

sme nasli, zaklopali sme na
dvere a starSej pani, ktora nam
prisla otvorit, sme povedali, Ze
so sebou mame skupinu vysoko-
Skolskych Studentov, ktori maju
za ciel pomdahat starSim l'udom
aradi by jej na zdhrade zhrabali
listie. ,Co prosim?“ spytala sa

s otaznikom ako v tvari, tak aj

v hlase. Zopakoval som nasu
ponuku a ona odpovedala: ,]Ja
vam za to rada zaplatim. Uz
som obtelefonovala celé mesto
a nemdzem najst nikoho, kto by
to urobil.“

»,My nechceme peniaze,”
vysvetloval som jej. ,,Chceme
len prezit radost zo sluzby
druhym.“ Neviem iste, ¢i nasu
motivaciu pochopila, ale st-
hlasila. Nasledujuci tyzden
zatelefonovala tajomnikovi
nasho zboru a basnila o iZasnej
skupinke Studentov, ktori jej po-
hrabali listie na zahrade. MoZno
si myslela, Ze to boli anjeli a za-
volala tam preto, aby si overila,
Ze to boli skuto¢ni l'udia. Viete si
predstavit, aky pozitivny vplyv
to vtedy malo na nasu desatroc-
nd dcéru? Dnes je z nej lekarka
a jej zivot je pretkany sluzbou
druhym.

Ked postarSiemu manzelské-
mu paru zhrabeme listie z trav-
nika alebo ¢loveku pripitanému
na l6zko odhadZeme sneh od
domu, ziskame pozitivne spo-
mienky, ktoré s nami budu cely
zivot. Prave o takych zazitkoch
hovoria deti v dospelosti, ked’
spominaji na pévodnu rodi-
nu. Tieto zazitky tiez vytva-
raju pozitivne pocity v naSom
okoli a podnecuju druhych ludi
k tomu, aby aj oni zaujali postoj
sluzby. Sluzobné projekty, ktoré
praktizuje jedna rodina, v sebe
skryvaji moznost zmenit spo-
lo¢ensku klimu v celej Stvrti.

*
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duchovné slovo

TEMA ,,SLUZBA* JE V PRAKTICKOM | DUCHOVNOM ZIVOTE VELMI HLBOKA
A SIROKA - DOTYKA SA KAZDODENNEHO ZIVOTA CLOVEKA, ALE AJ JEHO
VNUTORNEHO (DUCHOVNEHO) NASTAVENIA, HODNOT A VIERY. MOZNO
NAM TO ZNIE AKO NIECO TAZKE, NUDNE, PRIPADNE PONIZUJUCE. VED KTO
DNES CHCE,,SLUZIT“? KAZDY CHCE BYT SEF, LIDER, INFLUENCER... ALE
PRAVE JEZIS - BOZI SYN - NAM UKAZAL, ZE NAJVACSI JE TEN, KTO SLUZI.

,Syn ¢loveka neprisiel, aby si
dal slizit, ale aby slazil a po-
loZil svoj Zivot ako vykupné za
mnohych.” (Mt 20, 28)

Sluzba znamena konat nieco
pre druhych - nie zo sebeckého
zaujmu, ale z lasky, sucitu alebo
zodpovednosti. Je to akt darova-
nia sa, ¢i uz v malych skutkoch
alebo vo velkych rozhodnutiach.
Sluzba v kazdodennom Zivote sa
prejavuje pomocou druhym -
pomahat doma, v praci, v komu-
nite; zodpovednostou - poctiva
praca, starostlivost o rodinu, Cest-
nost; empatiou a laskavostou
- byt oporou, vypocut, povzbudit;
dobrovolnictvom - aktivna sluz-
ba v spoloc¢nosti, charita, podpora
slabsich, ekolégia.

Prakticka sluZba moZe byt aj
Lticha“ - neviditelna pre svet, ale
velmi cennd: napriklad starostli-
vost o starych rodicov, trpezlivost
s detmi, obeta za pokoj v rodine.
Nie je to nic zlozité - len to Casto
nechceme robit. Sme pohodlni.
Ale prave tu zacina prakticka
laska. A laska bez sluzby je len
prazdne slovo. Ale aj pri takejto
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sluzbe sa mézu objavit neprijem-
né uskalia plné emocii a strhujuice
na scestie. M6Zu sposobit plané
myslienky a uvazovanie, vykriky
hnevu, ale aj uprimnej mod-

litby ako v pribehu pani Lujzy.

Po dlhych rokoch starostlivého
opatrovania manZelovej mamy

s viacerymi tazkymi diagn6zami
a nakoniec aj s priputanim na
16zko povedala, ,Ze kapituluje”

a v tejto vel'mi tazkej chvili svojej
sluzby sa zacala modlit:

»Pane, som na dne. Potrebujem
od teba pocut nieco osobné, nieco
iba pre mria...“ A takto pokracuje:
»~Napadol mi vers od proroka Izai-
dsa 40, 30, 31: ...Ti v§ak, ¢o ocakd-
vaju Pdna, dostdvaju novi silu...
nevycerpaji sa. Potrebujem viac,
Pane.” Ozval sa vo mne hlas: ,,ﬁftaj
dalej.” ,Ved' to je koniec kapitoly,”
zasomrala som. ,Viem, pokracuj.”
Ni¢, ¢o som citala, mi neddvalo
zmysel, aZ 10. vers 41. kapitoly:
»Neboj sa, ved’som s tebou, ne-
obzeraj sa, ved’ ja som tvoj Boh,
posilnim ta a urcite ti pomdZem,
ved' ta podopieram spravodlivou
pravicou.” M6j hnev zacal zrazu

chladniit. Bola to jasnd odpoved’
na moju prosbu a jej uc¢inok bol
okamZity - pocitila som novi silu,
silu a obnoveného ducha.”

Duchovna sluzba ide hlbsie
- vychadza zo vztahu ¢loveka s
Bohom alebo z jeho vnitorne;j
tuzby Zit pre nieco vysSie neZ len
pre seba modlitbou a obetou za
druhych, sluzbou v cirkvi ako lek-
tor, spevak, katechéta, cerkovnik,
pomoc pri slaveniach a podobne,
svedectvom zivota, Zit hodnoty
ako pokora, trpezlivost, odpuste-
nie, laska a nasledovanim Krista
ako sluzobnika: ,,Syn ¢loveka
neprisiel, aby si dal sluzit, ale
aby slazil...” (Mt 20, 28) Nie je
to len vonkajsia aktivita, ale aj
vnutorné nasmerovanie srdca,
ktoré je obratené k Bohu. Sku-
tocna sluzba je celistva - to, ¢o
robime navonok, by malo vycha-
dzat z nasho vnutra. A naopak -
duchovny Zivot sa ma prejavovat
skutkami.

,Viera bez skutkov je mrt-
va.“ (Jak 2,17)

Sluzba teda nie je len o ,akti-
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vizme®, ani len o ,modlitbe” - ale
o jednote Zivota, kde skutky lasky
vyvieraju z lasky k Bohu a k bliz-
nemu. Kazdy je povolany k sluzbe
- nie kazdy rovnako, ale kazdy
konkrétne. MozZno niekto sluzi v
rodine, iny v spolo¢nosti, niekto v
cirkvi - ale vSetci méZeme robit
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malé veci s vel’kou laskou. Mozno
nemas peniaze, moc ani vel'ky
vplyv. Ale kazdy z nas ma nieco,
¢o moze dat: ¢as, usmev, ocho-
tu, trpezlivost, modlitbu.

A nezabudni - Boh nepozera
na velkost’ skutku, ale na lasku,
s ktorou ho konas. ,Kto je medzi

vami najvacsi, nech je vasim slu-
Zobnikom.“ (Mt 23, 11) Modlime
sa, aby sme mali srdce sluZobnika
- ako Jezis.

Nie preto, Ze musime, ale preto,
Ze milujeme.
ik
[ 3
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obrazy sveta

ZATISIE SO SADROVYM

Mgr. DENISA POVAZANOVA
zdroje: Rébert Cumming — Sldvne obrazy

ODLIATKOM

CEZANNOVO DIELO BOLO PO VACSINU JEHO ZIVOTA PRAKTICKY NEZNAME, AK NERATAME ZOPAR
UMELCOV A ZASVATENYCH ZBERATELOV. KRATKO PO SMRTI VSAK ZACAL BYT UZNAVANY AKO JEDEN

70 SKUTOCNYCH VELIKANOV A JEHO DIELO ZISKALO TAKY VPLYV, ZE ZOHRALO KLUCOVU ULOHU PRI
ZMENE PODOBY A SMEROVANIA UMENIA. CEZANNE ZNAMENA PRE MODERNE UMENIE TO, CO GIOTTO
PRE RENESANCIU. SVOJIM DIELOM UKAZAL, ZE EXISTUJU NOVE CESTY HUADANIA A ZAZNAMENAVANIA
NASHO VNIMANIA SVETA, VYBOCUJUCE Z PRAVIDIEL, KTORE ZAVIEDLA RENESANCIA. JEHO NAMETY SU V
SKUTOCNOSTI VELMI TRADICNE: KRAJINY, AKTY, PORTRETY ALEBO ZATISIAV KUTE ATELIERU. NAMIESTO
VYCIBRENYCH TECHNIK, KTORE SAVYUCOVALI NA UMELECKYCH SKOLACH (A KTORE CEZANNE NIKDY
NEBOL SCHOPNY DOKONALE ZVLADNUT), CVICIL SAV ZAZNAMENAVANI TOHO, CO SKUTOCNE VIDEL.
TOTO SLAVNE ZATISIE, KTORE VELKY UMELEC NAMALOVAL NA SKLONKU ZIVOTA, JE POZORUHODNYM
DOKAZOM TAKEHOTO USILIA, ALE AJ TOHO, ZE JEHO OKO NEBOLO IBA CHLADNYM OBJEKTIVOM. S
VELKYM ZANIETENIM POZORUJE PROSTE OBJEKTY ZATISIA A USILUJE SA UROBIT ZO SVOJHO OBRAZU

VYTVOR VELKEJ (AJ KED NEKONVENCNEJ) KRASY.

Podoby ovocia

Aké druhy ovocia a zeleniny st na tanieri a stole?
Jablka? HruSky? Broskyne? Pastrnaky? Cibule? A ¢o je
¢o? Cézanna nezaujima malovanie iltzie ovocia. Maluje
to, €o vidi, a vidi formu, tvar, farbu a vztah medzi pred-
metmi.

Presné tahy Stetca

Cézannova paleta je pomerne obmedzend a pred-
stavuje ju harmonicka zmes zemitej zelenej, cervenej
a modrej. PouZival kratke a presné tahy a menil ich
smer podla toho, ¢o maloval. To dodava povrchu jeho
obrazov dojem Zivosti a aktivity.

Cézannov perfekcionisticky proces zaznamenava-
nia exaktného vnimania nemohol byt nikdy ukonceny,
pretoZe zakazdym, ked' sa vratil k zatiSiu, uvidel nieco
nové. Ked' zmenil uhol pohladu, mohol vnimat' iny
vztah medzi predmetmi, a tak nikdy nemohol urobit
posledny tah Stetcom. Iba niektoré jeho obrazy su sig-
nované, pretoZe signatiira znamena dokoncenie diela.

Tiene

Tiene, ktoré vrhaji predmety, padajd réznymi
smermi, ¢o je v rozpore s predstavou jediného pevného
zdroja svetla. Je to tym, Ze Cézanne maloval dlhy Cas
a tiene sa v réznych ¢asovych usekoch dna posuivali.

Modr3a drapéria

Preco sa modra latka vznasa vo vzduchu? Ako méze
udrzat’ dva kusy ovocia? O stenu ateliéru je opreté dal-
Sie zatiSie a na lom t4 ista latka zakryva st6l, na ktorom
lezi ovocie. Cézanne nam predklada obraz v obraze
a stiera hranicu, kde sa jeden kon¢i a druhy zacina.
Naznacuje, Ze celé umenie je ilazia.
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Hladanie pravdy

Na lavej strane obrazu dominuje Cézannovo
Zatisie s matovkovou flaSou. Rozozname na nej dve
jablka a flasu, poloZené na modrej latke. Cézanne
zobrazuje kuat svojho ateliéru s obrazmi opretymi
o stenu. Na tradi¢nych zatiSiach je existencia ateliéru
vZdy starostlivo zamaskovana.

Cézanne stravil pri praci na obraze tol'ko ¢asu, ze
kym ho dokoncil, jablka v miske neraz zhnili. Ku kon-
cu zivota pouzival namiesto Cerstvého ovocia sadrové
imitacie.

Iny uhol pohladu

Preco sa dlazka v ateliéri dviha nahor takym
zvlastnym spoésobom? Cézanne odmietal renesancny
princip perspektivy a vSetkych nasledujtcich smerov.
Nalavo od sadrovej sosky Kupida sa pozera naprie¢
(nie nadol) na stenu ateliéru. Zmena polohy a uhla
pohladu moZze dodavat jeho dielam nesuvisly raz,
ale iba vtedy, ked predpokladame, Ze obraz ma mat’
pevnu a logicku perspektivu. Rovnako je narusena
perspektiva vel’kého jablka na konci ateliéru. Vieme,
Ze vzdialené predmety vyzeraju menSie. No skutocne
ich vnimame ako menSie a myslime si, Ze si men-
Sie? Nie su vSetky jablka v skuto¢nosti viac-menej
rovnaké?

Obkruteny Kupido (sadrovy anjel)

Sadrovy Kupido vyzera, akoby bol obkriteny
okolo podstavca. Cézanne okolo neho prechadzal
mnoho raz, pozorujic ho z rozli¢nych uhlov pohla-
du. Zakazdym namaloval, ¢o videl, stavajic postavu
kusok po kusku, a tak zachytil viac, nez sa da vidiet
z jednej pozicie.
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Vincent van Gogh —Nature morte ala statuette de platre et aux deux romans, 1887, Musée Kraller-Mdller
Zdroj: Wikimedia Commons, Creative commonslicencia
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Z charit

Mgr. Ing. MARTINA PODHAJECKA

OD RYBY KUDICI:

AKO POMAHAT
BEZ VYTVARANIA ZAVISLOSTI

AKA JE HRANICA MEDZI ZMOCNOVANIM CLOVEKA A VYTVARANIM PASIVNEJ ZAVISLOSTI?
PRECO JE KPOCOVE UCTT LOVIT, A NIE LEN DAVAT RYBY?

BEZNY PRIJIMATEL V ZARIADENI PRE LUDI BEZ DOMOVA JE PREDOVSETKYM CLOVEK. MEDZI NASIM|
PRIJIMATELMI NAJDETE STARSICH AJ MLADSICH, LUDI S VAZNYMI DIAGNOZAMI AJ TYCH, KTOR{ SU
RELATIVNE ZDRAVI. SU MEDZI NIMI LUDIA SO ZAVISLOSTAMI, ALE AJ MLADI DOSPELI, KTOR[ VYRASTLI

V DETSKYCH DOMOVOCH A NEMALI KAM [ST. KAZDY SO SPECIFICKYM PRIBEHOM, KTORY HO DOSTAL NA

ULICU.

POJEM ,,POMOC K SVOJPOMOCI*

Zakladnym principom socialnej prace je zmocnit
cloveka tak, aby bol postupne schopny opustit vyu-
zivanie socialnych sluzieb, samozrejme, v ramci jeho
mentalnych a fyzickych schopnosti.

Casto si spomeniem na prislovie: ,Ak niekomu da-
rujes rybu, nakfmis$ ho na jeden den, ak ho naudis lo-
vit, da$ mu potravu na cely Zivot.”

Vo svojej praxi sa stretdvam s mylnou predstavou
o pomoci. O pomoci, ktora je plne zavisla na druhej
osobe, prip. organizacii, ktora pomaha tymto l'udom.

Suhlasim, na zaciatku je potrebné cloveku zabez-
pecit zakladné ludské potreby (napr. stravu, oSate-
nie, noclah), nasmerovat a poradit pri vybavovani
uradnych zaleZitosti, kedZe vacsSina tychto I'udi nema
o tom dostato¢né vedomosti, ale tento proces by mal
v prvom rade zmocnovat ¢loveka. Cielom pomoci by
nemalo byt vytvaranie zavislosti na sluzbach, ale pod-
pora k tomu, aby clovek dokazal postupne prevziat
zodpovednost za svoj Zivot v takom rozsahu, ako je to
v jeho moznostiach.

Spomenula som si na rozhovor s prijimatelom po-
¢as covidového obdobia:

Prijimatel: ,Zavolajte mojej lekdrke, Ze mdm CO-
VID.“

Ja: ,Ste mlady pracujici muz, myslim si, Ze to
zvlddnete aj sam.”

Prijimatel: (arogantnejsim ténom) ,A to jej vy ne-
méZte zavolat’? Preco s tym mdte problém?“

Ja: ,PretoZe to zvlddnete aj sam.”

Prijimatel: ,Neviem, ako sa vold a nemdm jej ¢islo!”

Ja: A kde sidli?“

Prijimatel: ,Na Krivej ulici.”

Ja: ,, Tak viem, o ktorii lekdrku ide, ddm Vdam jej
meno aj telefénne ¢&islo.”
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Urazil sa, ale potreboval potvrdenie o préace-
neschopnosti, takze ho okolnosti ,donutili“ zavolat.

(Pri jeho prichode do zariadenia pre l'udi bez do-
mova sme ho podporili pri nadviazani kontaktu s ex-
manzelkou a detmi. Zabezpecili sme mu zakladné
potreby - jedlo, strechu nad hlavou, ¢isté oblecenie.
RieSili sme spolo¢ne trestné ozndmenie, ktoré dostal
za neplatenie vyzivného. Usmernovali pri hladani pra-
ce, ktort sa mu aj podarilo ziskat')

V tomto pripade vidno, ako si ¢lovek dokaZe rych-
lo zvyknut na pomoc od druhych a prenasat’ vlastna
zodpovednost na niekoho iného. Na to pohodlie, ktoré
to prinasa.

Otazka: Postiva ho to k samostatnosti? Vedie ho to
k sebestacnosti? Nie je lepSie ¢loveka podporit, pora-
dit mu, ale gro prace nechat na iom, aby sa to naucil?
Takto ziska zrucnosti, ktoré mu pomoézu zvladat' Zivot
aj bez neustalej pomoci.

SKUTOCNA PODPORA K SVOJPOMOCI

Pri praci s l'udmi, ktori st odkazani na pomoc, ako
su seniori ¢iludia so zdravotnym postihnutim, sa ¢asto
stretdvame so situaciou, kedy je jednoduchsie urobit
dant ¢innost za nich. BeZna prax v opatrovatelskych
a socialnych sluzbach vSak hovori nieco iné: prijima-
tel’ by mal robit’ vSetko, co je v jeho silach, aj ked’ po-
malsie. Cielom nie je preberat ulohy, ale podporovat’
ich v tom, aby si Co najdlhsie udrzali sebesta¢nost
a samostatnost.

Otazka: Cim sa lisia sluzby pre I'udi bez domo-
va od sluzieb odkazanosti (ako su zariadenia pre
seniorov, zariadenia pre I'udi s mentalnymi poru-
chami a pod.)?

Tu plati, Ze pre I'udi bez domova, ktori nie st od-
kazani na pomoc inej osoby, je princip sebestacnosti
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klicovy a uplatiiuje sa u nich vo vyrazne vicsej mie-
re. Je vSak dolezité mat na pamiti, Ze aj tu plati indi-
vidudlny pristup, kedZe kazdy Clovek ma jedinecné
zrucnosti a schopnosti, ktoré ovplyviiuja mieru jeho
samostatnosti.

Preco potom niektori o¢akavaju, Ze pracovnici za
nich urobia vsetko? A ak im jeden pracovnik nepomo-
Ze tak, ako by chceli, skiisaju to u iného, ¢asto popri
tom stazujuc sa na tych, ktori im ,nevyhoveli“ podla
ich o¢akavani...

My, pracovnici, ktori s l'udmi bez domova pracu-
jeme dlhsie, vieme, Ze velka Cast z nich vie byt vel'mi
zru¢na v manipulacii. A Uprimne - ani im to nemame
za zlé. Na ulici sa ¢lovek uci prezit a hlada spdsoby,
ako prezit’ ¢o najjednoduchsie. Nasa uloha je vSak ina:
nastavovat hranice, podporovat ich samostatnost
a nebrat im zodpovednost za ich vlastny Zivot.

POJEM: ZAVISLOST NA SLUZBACH

Zavislost na sluzbach casto vznik3, ked' prijima-
tel’ neustale ocakava a organizacia neobmedzene po-
skytuje. Takyto pristup nikam nevedie a nezmociuje
Cloveka.

Vezmime si napriklad krizovy Satnik. Jeho ucelom
je poskytnut pomoc v nadzovych situdciach. Kol'ki
vSak maju predstavu, Ze si tam modZu pravidelne prist
po oblecenie zadarmo, aj ked redlne uz krizovu situ-
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aciu nemaji? Kam ich to posuva, ak ich stale zbavu-
jeme zodpovednosti postarat sa o seba? Ak sa napri-
klad clovek stal distributérom pouli¢ného casopisu,
je dolezité, aby sa naucil urcovat si priority. Stava sa,
Ze si kupi drahy mobil, no o zadkladné oblecenie pride
ziadat na charitu. Ked im povieme, Ze si to maju kupit
sami, urazia sa a zacnu organizaciu ohovarat, preto-
Ze im nebolo vyhovené. Alebo iny priklad: Poziadame
ich, aby si na urade prace vyzdvihli délezité tlacivo,
a oni sa opytajy, ¢i nemdzeme zavolat a nechat si ho
poslat na e-mail, pretoze je to ,az“ 20 mintt chddze
anechce sa im ist.

Pomoc neznameni vSetko zariadit' za cloveka. Po-
moc znamena dat mu podporu a priestor, aby sa nau-
¢il zvladat veci sam - aj ked’ je to prentho narocnejsie.

Nasim cielom nie je, aby sa 'udia bez domova na-
ucili chodit od jednej organizacie k druhej a zbierat
»,pomoc", ale aby sa naucili zvladat svoj zivot podla
svojich moZnosti. Aj ked’ to ide pomaly a nie vzdy ide
vSetko podla predstav, verime, Ze takato pomoc ma
skuto¢ny vyznam. Lebo je rozdiel medzi tym, ¢i Clo-
veku dame rybu, alebo mu dame udicu a nauc¢ime ho
lovit.

Pretoze skuto¢na pomoc znamena podporit ¢love-
ka, aby sa postavil na vlastné nohy. A to aj vtedy, ak sa
to na zacCiatku stretne s nepochopenim ¢i urazenym
odchodom. Lebo prave tam sa zacina sloboda a dos-

tojnost. glsr‘
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Mgr. IVANA ONDRIOVA

HRAD LUBOVNA ZNOVU ZAZIARIL
MA ZREKONSTRUOVANU HRADBU AJ NADVORIA

LUBOVNIANSKY HRAD PRESIEL DALSOU VYZNAMNOU OBNOVOU.
REKONSTRUKCIE SA KONKRETNE DOCKALA JEHO SPADNUTA
SEVEROVYCHODNA STENA | DVE NADVORIA. VYSLEDKOM PRAC ZA 1,2 MIL.
EUR, KTORE TRVALI DVA ROKY, SU NIELEN OPRAVENE MURY, ALE AJ NOVA
EXPOZICIA, KTORA NA HRADE PRIBUDNE BUDUCU LETNU SEZONU.

RekonStrukcia severovychodnej steny 730-roc-
ného hradu Luboviia a jeho III. a IV. nddvoria je
dokoncena. Po dvoch rokoch intenzivnych prac sa
dockali obnovy aj vojenské kasarne, ktoré objavili
na hrade po spadnuti steny pred 15 rokmi. Na
investicii vo vySke 1,2 mil. eur sa podielal rezort
kultary (650-tisic eur) a zriadovatel Lubovnian-
skeho muzea - PreSovsky samospravny kraj

(567 500 eur).

Rekonstrukcia odhalila vzacne nalezy zo Zivota
vojaka

Na oboch nadvoriach doslo k odvodneniu
a upravam povrchu, novy vzhlad dostala aj stud-
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na. RekonsStrukciou sa taktiez vytvoril novy
priestor pre sokoliarov, tzv. sokoliarsky dvor.
Pocas prac objavili archeolégovia viaceré vzacne
nalezy, najma kuchynsku keramiku ako hrnce,
misky, pohare, ale aj kachlice z pece, sklenent
flasku, mince, mosadzny gombik z uniformy, ob-
rucku vojaka, fajky, hraciu kocku ¢i britvu.

»~Za poslednych 20 rokov sa na hrade urobil
vel'’ky kus prdce. Nie tak ddvno bol hrad vedeny
ako ruina, dnes je pychou celého Presovského
kraja. Verim, Ze aj tato poslednd rekonstruk-
cia, ktord odhalila vojenské kasdrne a odkryla
mnoZstvo archeologickych ndlezov, bude dalsim
lakadlom pre navstevnikov. Prvi archeologicku

B
e
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expoziciu artefaktov a bezného Zivota vojaka
zo 17. storocia budu méct vidiet' uz budiicu let-
nt sezonu,” pribliZil predseda PSK Milan Majersky.
Prva archeologicka expozicia vojenskych ka-
sarni z 18. storocia predstavi vybrané nalezy z ar-
cheologického vyskumu. Suc¢astou budii moderné
interaktivne prvky, avSak spojené s prezentaciou
odhalenych architektonickych prvkov hradu. Nav-
Stevnici sa dozvedia viac o zivote hradného vojaka,
kazdodennych povinnostiach posadky i o vyzna-
me obrannych prvkov. Jednym z nich je aj zacho-
vana delova strielna, ktori bude mozné vidiet
v autentickej podobe.

PRESOVSKY
SAMOSPRAVNY
KRAJ
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» Touto obnovou hradu sa kompaktne uzav-
rela hradna fortifikdcia a vytvoril sa prestre-
Seny a hodnotny priestor pre nové expozicie
a vystavy. Miizeum pldnuje prezentovat’ Zivot
vojenskej posddky hradu, ktord v ¢ase ukrytia
pol’skych korunovacénych klenotov predstavo-
vala 250 muzZov. Ndvstevnikom sa spristupnia
Casti hradu, ktoré boli nepristupné stovky
rokov,” uviedol riaditel Lubovnianskeho muzea
Dalibor Mikulik.

Tony kamena na severovychodnej hradbe prena-
sali rucne

Severovychodna hradba s vySkou opevnenia
12 metrov a dizkou 50 metrov bola kedysi ddleZi-
tou obrannou liniou hradu v tazko dostupnom te-
réne. Prave tato poloha stazovala stavebné prace.
Vsetky tony kamernia, ktoré boli pri rekonstrukcii
pouzité, totiz museli robotnici prenasat rucne.

Celkova vyska nakladov na rekonstrukciu
predstavuje 1,2 mil. eur. Ministerstvo kultiry SR
sa na nej v ramci programu Obnovme si svoj dom
podielalo sumou vo vySke 650-tisic eur. ZvySnych
567 500 eur dofinancoval Presovsky samosprav-
ny kraj. Rekonstrukcia zacala v septembri 2023,
ukoncena bola v auguste 2025.

&Ih
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doc. Mgr. PETER KYSLAN, PhD.

SPOLOCENSTVO/

INTIMNY PRIESTOR

DEVIATE BOZIE PRIKAZANIE: ,NEPOZIADAS MANZELKY SVOJHO BLIZNEHO.“

TOTO PRIKAZANIE CHRANI VERNOST, DOSTOJNOST OSOBY A POSVATNOST ,
INTIMNEHO ZVAZKU. ZAROVEN ZAVAZUJU RESPEKTOVAT RODINU AKO PRVOTNE
SPOLOCENSTVO LASKY A ZIVOTA A CHRANIT JEJ VNUTORNY PORIADOK PRED

TLAKMI ZVONKU.

V KRESTANSKEJ ETIKE JE INTIMITA CHAPANA AKO DAR A POVOLANIE K VZTAHOVEJ
VERNOSTI. RODINA JE MIESTOM, KDE SA CLOVEK UCI LASKE, ZODPOVEDNOST]

A SLOBODE. SOCIALNA NAUKA CIRKVI PREPAJA DOSTOJNOST OSOBY S PRINCIPMI
SPOLOCNEHO DOBRA A SUBSIDIARITY: VYSSIE STRUKTURY MAJU RODINU
CHRANIT A PODPOROVAT, NIE NAHRADZAT.

PRI HODNOTE RODINNE SPOLOCENSTVO/INTIMNY PRIESTOR IDE O KULTURU UCTY
K SUKROMIU A STABILITE VZTAHOV — TAK U KLIENTOV, AKO AJ U ZAMESTNANCOV.
CHARITA MA SVOJIMI POLITIKAMI A KAZDODENNOU PRAXOU POSILNOVAT
RODINNY ZIVOT, RESPEKTOVAT HRANICE INTIMITY A VYTVARAT PRACOVNE
PODMIENKY, KTORE SU S RODINNYMI ZAVAZKAMI ZLUCITEUNE. VEDENIE MA

BYT STRAZCOM TEJTO KULTURY A PRIKLADOM CITLIVOSTI, DISKRETNOSTI

A OHLADUPLNOSTI.

DekaCert - prakticka implementacia hodnoty

Podla programu DekaCert (eticky program podla

Desatora pre organizacie) existuju tri zakladné tlo-

hy voci intimnemu systému rodiny:

1. posilitovat rodinné vazby,

2. chranit rodinu pred ,,cudzimi systémami“
(ekonomika, pravo, socidlne sluzby atd.),

3. zabezpecit kompatibilitu prace a rodiny.

Tieto ciele sa pretavuju do riadenia kvality a per-
sonalnych politik: jasné pravidla sikromia, déver-
nosti, planovania ¢asu a hranic dostupnosti.

Rodina potrebuje stabilny ¢asovy poriadok;
chronicky ¢asovy deficit spdosobeny prevadzkovym
tlakom nié¢i rodinny Zivot, obetami si najma deti.
Intimita rodiny funguje iba tam, kde je funkénym
,komunika¢nym médiom" laska a kde su reSpekto-
vané hranice stikromia. Ulohou vedenia je vytvorit
ucinny hodnotovy ramec, ktory sa premieta do mer-
atelnych kritérif a nastrojov riadenia.
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AKo to DekaCert preklada do praxe (kritéria

a nastroje):

¢ Ochrana sukromia a dévernosti: princip
need-to-know, stihlas s fotografovanim a pub-
likovanim, bezpecné spractvanie citlivych
udajov a obmedzenie pristupu (politiky hesiel,
uzamykatel'né skrinky/miestnosti, ¢isty stol).

e Intimna starostlivost: Standardy osobnej ob-
sluhy (stala obsluha, rovnaké osoby, obraznost
reci, zaklopanie, zasteny, vhodné odevy), prav-
idla pre navstevy a pre telefonovanie v citlivych
situdciach.

 Cas a kompatibilita prace a rodiny: stabilné
smeny, predvidatelny rozpis, pravo na ,neruseny
¢as“ mimo sluzby, obmedzovanie presunov na
poslednu chvilu; preferencia stabilnych timov.

e Etické rozhodovanie: eticky pripadovy rozhov-
or pri dilemach (zvaZenie d6stojnosti osoby, do-
bra rodiny a prevadzkovych potrieb), dokumen-
tované zavery a spatné ucenie sa v time.

e Vzdelavanie a kultira: pravidelna formacia
o etike sikromia a intimity, supervizia a ochrana
pred sekundarnym stresom pri praci s intim-
nymi témami.

K praktickému uplatneniu patri ochrana
sukromného priestoru (pravidlo zaklopania, res-
pekt osobnych veci a vztahov), déverné narabanie
s citlivymi idajmi, odborna a stala obsluha pri
intimnych tkonoch a citlivda komunikacia v time.
Zamestnanci charity sa usiluju o profesionalnu
diskrétnost, zodpovedné planovanie sluzieb a pri-
merand flexibilitu pri rodicovstve ¢i starostlivosti
o blizkeho. Intimny priestor klienta a rodiny je vzdy
nadradeny prevadzkovému pohodliu.

Rizika pre tuto kultiru vznikaju tam, kde sa do
sukromia zasahuje bez potreby - neprimeranym
zdielanim informaécii, necitlivymi zdsahmi do in-
timnej starostlivosti, klebetami alebo tlakom na
dostupnost mimo dohodnutého ¢asu. Zlyhanim je
aj neprehladné planovanie sluZieb, ktoré dlhodobo
rozklada rodinny poriadok pracovnikov ¢i ignor-
ovanie partnerskych a rodinnych vazieb klientowv.
K zneuzitiu patria aj digitalne zasahy do sikromia
(nezabezpecené data, fotografie bez sihlasu).

gkchorita-posk/mesacnik-cesta

Ochrana hodnoty Rodinné spoloc¢enstvo/Intim-
ny priestor preto znamena mat jasne urcené prav-
idla a zodpovednych: minimalne zdielanie citlivych
udajov (need-to-know), uzamykatelné sikromné
priestory, stabilné timy, eticky pripadovy rozhov-
or pri dileméach a spravodlivé planovanie sluZzieb.
Rozhodovanie ma brat’ do ivahy nielen prevadz-
kové a pravne ukazovatele, ale predovSetkym dos-
tojnost osoby a dobro rodiny. Sticastou je nulova
tolerancia voci porusovaniu dovernosti a désledna
edukacia o etike sukromia.

Vedenie organizacie zohrava klicovu tlohu pri
vytvarani prostredia, v ktorom je rodina a mita
vnimanad ako zverené dobro: treba ju chranit, pod-
porovat a mudro sprevadzat. Tato hodnota nie je
doplnok, ale podmienka kvality - posiliiuje déveru,
predchadza vyhoreniu a robi z charity miesto, kde
je laska viditelna aj vo Strukturach.

Citat (prof. Elisabeth Jiinemann):
,V organizacidch ma byt dohodnuté, ¢o plati a ¢o

neplati, aby mohla vzniknut kultira dévery.“ (Pozn.:

Prof. Elisabeth Jiinemann je autorkou a garantkou
programu DekaCert; od roku 2021 vedie aj institut
DekaCert Slovensko.)
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Mgr. DENISA POVAZANOVA
Stavby sveta — Nigel Hawkes
britannica.com, theguardian.com

TUNEL CEZ MASIV
SV.GOTTARDA VALPACH

Z GOSCHENENU V SYAJCIARSKOM KANTONE URI DO AIROLA YV TALIANSKU JE TO IBA

16 KM CEZ CESTNY TUNEL POD ALPAMI, KTORY OTVORILI ROKU 1980. TALENTOVAN/
INZINIERI SA PO STAROCIA ZAMESTNAVALI USILIM SPOJIT OBE MIESTA PO CESTE CI PO
KOLAJNICIACH. DNES MOZE PREJST AUTO CELU TRASU Z HAMBURGU V NEMECKU DO
REGIO DI CALABRIA NA CIPE TALIANSKA BEZ TOHO, ABY MUSELO OPUSTIT DIALNICU, ATO
VDAKA TUNELU — KTORY JE NAJDLHSIM CESTNYM TUNELOM NA SVETE.

Priesmyk sv. Gottharda bol vzdy
dolezity pre svoju polohu na priame;j
trase, ktora spaja Milano s idolim
Ryna. Na alpské pomery to nie je
mimoriadne vysoko - 2115 m nad
hladinou mora. Je tu vSak neprijem-
na prekazka na Svajciarskej strane,
ktorou je izka a strma Schollenen-
ska roklina nad Géschenenom.

Na zaciatku 13. storoc¢ia neznami
stavitelia preklenuli roklinu izkym
drevenym mostom vo vyske asi 300
m nad riekou Reuss. Pristup k mostu
po kolmom kamennom tutese tvorila
73 m dlha drevena cesta pripevnena
ku skale retazami. Bol to mimoriad-
ny uspech stredovekej technolégie
znamej ako

,,Diablov most*

Dreveny most roku 1595 na-
hradil kamenny obltik, a roku 1707
viedol cez pohorie prvy alpsky tunel
Urnerloch, ktory nahradil cestu. Bol
dlhy 24 m a vysekal ho Petro More-
ttini z Tessinu. Mal rozmery iba 3,6
m x 3 m, Co je prilis izke pre povozy,
hoci roku 1775 nim presiel v lahkom
koci anglicky mineral6g Greville
a stal sa tak prvym c¢lovekom, ktory
presiel priesmykom sv. Gottharda
v dopravnom prostriedku. Roku
1830 galériu rozsirili, aby sa do nej
zmestili KoCiare normalnej vel'kosti.

Roku 1799 sa priesmyk stal
miestom mimoriadnej zrazky arma-
dy 21 000 ruskych vojakov, ktorych
viedol general Suvorov s armadou
revolu¢ného Francuzska. Po 12-ho-
dinovej bitke na talianskej strane
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priesmyku sv. Gottharda porazil
Suvorov Franctzov, ktori vsak pri
ustupe znicili Diablov most. Zostal
tam zadny voj, aby branil Urnerloch.
V krutej bitke zahynulo vela Rusov,
ked' sa pokusali vytlacit Franctuzov,
az sa im nakoniec podarilo najst
brod cez rieku. Most znova opravili
a Suvorov nim previedol svojich
muzov.

Kanton Uri dal v rokoch 1818 az
1830 urobit na ceste cez priesmyk
sv. Gottharda rozsiahle opravy. Na-
klady na opravy ho priviedli takmer
na mizinu. V tych ¢asoch sa priesmy-
Ky v zime nezatvarali, ale robustni
obyvatelia kantonu ich udrziavali
otvorené. Ked napadol sneh, vysli
s pluhmi a volskymi zaprahmi, aby
presekali izky priechod v nanosoch
snehu. Cestujuci zababuseni v kozZu-
choch a dekach si z kocov presadli
na sane tahané konskymi zaprahmi
po cestach, ktoré vysekali voly. Exis-
tovali Specialne prechody pre kone.
Na vrchole priesmyku bol hostinec,
v ktorom sa cestujtici mohli zahriat
anajest.

Okolo roku 1850 sa cestujuci
dostali po kolajniciach na obe strany
vel'kych alpskych priesmykov. Aby
ich presli, potrebovali povozy, kone
a sane.

V Sestdesiatych rokoch 19. storo-
Cia pod Mont Cenis uspesSne vysekali
prvy alpsky tunel a Nemecko, Ta-
liansko a Svajéiarsko podpisali roku
1871 dohodu, Ze podporia vyhibe-
nie tunela cez masiv sv. Gottharda.
Zakazku ziskal Louis Favre z Janova

a to ho znicilo. Bankrot jeho firmy
sposobili pokuty za neskoré dokon-
Cenie a Favre zomrel ako znic¢eny
Clovek este pred tym, ako tunel
konec¢ne v méji 1882 otvorili.

Zasadnym problémom bola voda,
prudiaca dovnutra silou, ako by
striekala z hadice. Robotnici pra-
covali po kolena vo vode. Dynamit,
ktory vkladali do otvorov, aby
vyhodili skalu, odplavilo ako Zlty
kal. V tuneli bola tropicka teplota,
$irili sa tu nakazy, l'udia i kone bud’
hynuli, alebo prestali pracovat.
Kompresormi vhanali na pracovisko
vzduch, ktorym pohanali vitacky
aludia ho dychali; ale kompresormi
pracu nemohli dokoncit' a robotnici
mali dychacie tazkosti.

Najvacsim zo vSetkych prob-
1émov bol zosuv strechy na iseku
tunela dlhom 2,4 km na Svajciarskej
strane. Tunel prechadzal na tomto
mieste nestabilnym sadrovcom
a zivcom. Rozmacali sa pri styku
s vlhkym vzduchom, pricom vyvinuli
silu pésobiacu na obmurovku tunela,
ktora ju rozdrvila. Po dvoch rokoch
problém vyriesili vystavbou zulovej
steny s hrubkou okolo 2,5 m, s ob-
likom hlbokym 1,4 m a dostatocne
pevnym, aby zadrzal lepkavii masu.
Bolo to drahé zdrzanie.

Konecné naklady na tunel pred-
stavovali 57,6 miliénov frankov, teda
0 14,7 milidna viac ako ziadal Favre.
Ked' vezmeme do tivahy obrovské
tazkosti, ktoré musel prekonat,

z dne$ného pohladu je to skromny
vydavok navyse, ale Zelezni¢na spo-
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lo¢nost trvala na tom, aby Favreho
firma znasala straty podla rozsudku
vyneseného sidom, za oneskorené
dokoncenie zaplatil pokutu 230
000 libier. Favre bol uz mrtvy, ale
nasledkom krutych podmienok
zanikla aj jeho spoloc¢nost. Nebol
jedinou obetou: tunel sv. Gottharda
stal zivoty 310 robotnikov a dalsi
877 boli zraneni.

V stcasnosti tymto vrchom pre-
chadza druhy tunel, v ktorom vedie
cesta. Aj to bola naroc¢na uloha. Prace
sa zacali roku 1969 a tunel bol otvo-
reny o 11 rokov neskor v septembri
1980. Pod natlakom svajciarskeho
automobilového zvazu rovnobezne
s hlavnym tunelom vo vzdialenos-
ti 30,5 m postavili bezpecnostny
tunel, ktory sluzil ako unikova cesta
v pripade poziaru. Oba tunely vedd
kl'ukatou trasou v kopci, Ciasto¢ne
aby zabezpecili kratke vetracie
tunely pristupné z jestvujiceho
priesmyku, a ¢iastoCne aby obisli
zaludnu skalu. Navyse jazda miernou
zakrutou dlhou 16 km s meniacim sa
sklonom je menej inavna a rizikova
ako dokonale rovna trasa.

Tunel zacali vitat z oboch stran

gkchorita-posk/mesacnik-cesta
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5. maja 1970 bezZnou razi¢skou
metddou. Skalu rozrusili pomocou
vybusniny, potom ju zo staveniska
odviezli cestnymi alebo Zelezni¢ny-
mi vozidlami. Bezpe¢nostny tunel

a Styri ventilacné tunely sekali
sti¢asne. Bezpe¢nostny tunel hibili
v malom predstihu, ktory upozornil
na pripadné zlé terénne podmienky.
Hlavny tunel ma sirku 7,6 m posta-
Cujlcu na vytvorenie jednoprudovej
cesty v oboch smeroch. Jeho vyska
je 4,4 m.

Pri vitani tunela pouzili ,,zvinova-
ciu ocelovi podlahu” dlht vyse 225
m. Pri postupnom kopani podlahu
posuvali dopredu. Vytvorila pevny
podklad pre nakladné auta odvaza-
juce skalu a pre plosinu, z ktorej sa
stavala obmurovka podopierajtica
strop tunela. Spravny smer tune-
la zabezpecoval systém deviatich
laserovych lucov. Boli osadené na
zaciatku tunela, mierili dopredu
a oznacovali prierez vykopow.

Kazdych 320 m sa posuvali bliz-
Sie k ¢elu a mierili smerom, ktorym
tunel pokracoval. V mieste asi 800
m vzdialenom od severného portalu
tunel prechadza skalou 4,9 m priamo

pod Zelezni¢nym tunelom, preto pri
trhacskych pracach, museli davat
pozor, aby sa neposkodil starsi tunel.

Pracovalo tu celkove asi 730
robotnikov, z kazdej strany polovi-
ca. Spojili sa v marci 1976. Pocas
vykopovych prac napriek bezpec-
nostnym opatreniam zahynulo 19
robotnikov. V dokonc¢enom tuneli sa
nachadza Specidlny bezpecnostny
systém. Osvetlenie je nepretrzité,
kazdé desiate svietidlo je napojené
na samostatny nezavisly energeticky
zdroj.

Rovnako ako Favreho, aj tunelo-
vych robotnikov zaskocila naro¢na
skala a neoc¢akavané mnozstvo vody
pod masivom sv. Gottharda. Sposobi-
li, Ze otvorenie tunela sa oneskorilo
o tri roky. Kone¢né naklady dosiahli
690 milidonov svajciarskych frankov,
Co predstavovalo vySe dvojnasobok
povodného rozpoctu. Inflacii mozno
pripisat polovicu zvySenia a naroc-
nej skale $tvrtinu. Dal$iu sumu vy-
Cerpali na pripravu druhého tunela,
ktory sa postavi v budicnosti, ked’ sa
naplni kapacita existujiceho (1800
vozidiel za hodinu). sl"
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Mgr. LUCIA BARANOVA

MENO: LENKA
VEK: 22
POHLAVIE: ZENSKE

Rodinna anamnéza

Klientka Zije v adoptivnej rodi-
ne uz od detstva. Po jej narodeni,
ked mala 2 tyzdne, ju do svojej
rodiny prijali toho ¢asu bezdetni
manzelia. Adoptivny otec je povo-
lanim zubny technik a adoptivna
matka je zdravotna sestra. Bio-
logickych rodic¢ov a surodencov
nepozna. Vie, Ze Zij4, ale nikdy
neprejavila zaujem ich vyhladat
a skontaktovat sa s nimi. Klientka

ma mladsiu sestru Bianku (21 r.),
ktora je biologickou dcérou rodi-

¢ov a narodila sa rodicom do roka
po adopcii. Sestra byva s rodi¢mi

a aktualne $tuduje na VS v odbore
bioldgia. Klientka hovori, Ze ma
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pekny vztah s rodi¢mi, v detstve
mala vSetko, ¢o chcela. Rodicia
medzi sestrami nerobili rozdie-

ly. Vztahovo v$ak viac inklinuje

k matke ako k otcovi. So sestrou
Biankou nema dobry sestersky
vztah. Od detstva ich porovnavali
hlavne v 8kole a sestra sa na fu
hneva kvoéli jej drogovej zavislosti,
ktorou narusila fungovanie rodiny,
a tym bola vzdy stredobodom po-
zornosti.

Osobna anamnéza

Aktualne je klientka 22-roc-
na, slobodna a bezdetna mlada
Zena. Vyrastala v adoptivnom, no
stabilnom rodinnom prostredi.

V detstve prekonala iba bezné
detské ochorenia. V dospelosti
bola dvakrat operovana pre zis-
teny (nezhubny) nador na vajec-
nikoch. Od Skolského veku mala
diagnostikované poruchy ucenia
(dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia),
zajakavala sa, mala problémy

v Skole ako s uCenim, tak aj s nad-
vazovanim socialnych kontaktov
medzi rovesnikmi, a tiez problém
s reSpektovanim autority. Uz

od detstva bola v psychiatricke;j
starostlivosti lekarov kvoli prob-
lémom so Skolou a v neskorSom
veku aj kvoli samovrazednym
myslienkam. V teenegerskom
veku sa aktivne venovala atletike

cesta 172025
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a plavaniu. Sportovo velmi nadané
dievca, ktoré vyhravalo sutaze, no
nikdy nebola dostato¢ne ocenena
za svoj vykon. Stidium na stred-
nej ekonomickej Skole neukoncila
a mesiac pred maturitou odisla zo
Skoly s odévodnenim, Ze ju Skola
nebavi. Postupom ¢asu sa nedoka-
zala stabilne udrzat ani v $tyroch
zamestnaniach. Od 18. roku Zivota
sa zacala stretavat so ,zlou par-
tiou“. Klientka bola Styrikrat zna-
silnend a tieZ nevylucuje, ze ked’
bola pod vplyvom omamnych la-
tok, aj viackrat. Do veku 21 rokov
byvala s rodi¢mi a potom sa ocitla
na ulici. Rodic¢ia uz toho mali dost,
rezignovali, nechceli a nezvladali
podporovat jej zavisly sposob Zzi-
vota, ktory pomaly, ale isto rozbi-
jal rodinu. Na ulici spoznala svoju
Jlasku“ Filipa, o ktorom rozprava
aj teraz. Hovori, Ze ju naucil do
zivota vela aj dobrého aj zlého. Bol
starsi a skdsenejsi v kazdej oblasti
a ona sa na neho naviazala skor
ako na otca. Zaltbila sa, aj ked’ si
sama uvedomovala, Ze tento vztah
asi nebude mat perspektivu, ke-
d’Ze ma priatel’ku a deti. Klientka,
po vynuteni matkou, opakovane
absolvovala viacero lie¢ebnych
pobytov v kombin4cii s psychiat-
rickou lie¢cbou v nemocnici. UZiva-
nie pervitinu v nepretrzitom trva-
ni cca 2 mesiace aj 3 davky denne,
bolo u klientky podporené nad-
mernym uzivanim energetickych
napojov, alkoholom a fajéenim.
Pervitin si kupovala alebo vymeni-
la za veci, ktoré ukradla.

Status praesens

Klientka s diagnézou zavislosti
od liekov a psychoaktivnych latok
je v tomto Case v resocializacnom
zariadeni. Do zariadenia prisla
v sprievode sanitky z psychiatric-
kého oddelenia, kde absolvovala
detoxikacnu lieCbu. Prvykrat sa
slobodne a dobrovolne rozhodla
pre resocializacné zariadenie.
Vsetky obmeny liecebni a hospita-
lizacii, ktoré predtym absolvovala,
boli vynitené zo strany rodicov,
hlavne matky. Pri prvom osobnom

gkchorita-posk/mesacnik-cesta

kontakte p6sobila submisivne

a nedovercivo, ale spolupracovala
a adekvatne reagovala na podnety
zamestnanca v resocializacnom
zariadeni. Klientka sa pomerne
rychlo adaptovala na rezim, osvo-
jila si pravidla a uz po 2 tyzdnoch
bola rozhodnuta vydrzat do kon-
ca resocializa¢ného programu.
Aktudlne je v zariadeni 5. mesiac
a nedavno postupila do 2. seba-
poznavacej fazy tohto programu,
v ktorom sa snazi plnit alohy,
stanovené ciele a povinnosti. Kvoli
svojej bipolarno-afektivnej poru-
che ¢asto reaguje neprimerane

a impulzivne na dané situacie

a niekedy prichadza do konfliktu
kvoli svojej vybusnej povahe. So
svojim zamestnancom, ktorého si
vybrala na osobné vedenie pocas
pobytu, absolvuje pravidelné in-
dividualne rozhovory, ktoré sama
iniciuje a rozobera s nim aktualne
preZzivanie aj to, o vo svojom
Zivote potrebuje zmenit, aké plno-
hodnotné ciele si stanovit, aby ich
dokazala naplnit. Klientka potre-
buje dlhodobejsiu psychologicka
pomoc pri pravidelnom usmertio-
vani, pri preberani zodpovednosti
za vlastné rozhodnutia a svoje
konanie a rovnako pri spracovani
traumatickych zazitkov. Pocas
rodinnych stretnuti, ktoré sa v za-
riadeni konaju raz za tri mesiace,
pravidelne prijima navstevu mat-
Ky a snazi sa pracovat na zlepSo-
vani rodinnych vztahov.

Stanovenie ciel'ov prace s klient-

kou

- psychoterapia (motivacia,
adaptivne spdsoby zvladania
zataze),

- individualna terapia (zmena
submisivneho postoja k vlast-
nym potrebam a hodnotam),

- skupinova terapia,

- konzultacie s psycholégom,
psychiatrom a obvodnym leka-
rom (spracovanie traumatic-
kych zazitkov),

- rodinna terapia (posiliiovanie
rodinnych vztahov),

- duchovné poradenstvo.

Prognéza

Vel'mi dolezité je to, aby klient-
ka citila bezprostrednu oporu zo
strany timu zamestnancov, psy-
choléga a socialneho pracovnika,
ktori ju sprevadzaju vedenim roz-
hovorov na individudlnych a sku-
pinovych terapiach, kde moze
sama lepSie pochopit svoju situ-
aciu a ziskat tak podporu okolia
k trvalej pozitivnej zmene a tiezZ
jej poskytnuat pomoc v oblasti
socialneho poradenstva. Ulohou
psycholéga v rdmci individualnej
prace s klientkou bude cielené
kladenie dorazu predovsetkym na
zvySovanie motivacie k dolieCova-
niu a podporu k zachovaniu absti-
nencie. Potrebné je tiezZ motivovat
ju, aby pracovala na zlepSovani
vzajomnych rodinnych vztahov.
Okrem odbornikov, ktori jej poma-
haji napredovat v realnom Zivote,
sa zucastnuje aj na duchovnom
programe, ktory je ponikany
v zariadeni. Délezitym prvkom
na ceste k trvalej abstinencii
je aj najblizsia rodina klientky.
Spolupracovat s nimi, edukovat
ich o spoluzavislosti a podporit
okolie, aby prispelo k pozitivnemu
rieSeniu tohto problému.

Katamnéza

V tomto Case je klientka stale
v resocializacnom zariadeni. Ne-
davno ju navstivila matka, ktora
jej oznamila, Ze sa jej opatovne
vratila rakovina prsnika. Je z toho
smutna a znepokojena. V hlave ma
myslienky, Ze za to m6ze ona. Ma
vycitky vo svedomi, pri ktorych
si uvedomuje, Ze do istej miery
za zhorSeny zdravotny stav svojej
matky je zodpovednd prave ona.
Tohto casu klientka nie je pripra-
vena opustit zariadenie, potrebuje
sa ucit samostatnosti a prijat
rozhodnutie riesit svoju Zivotnu
situdciu konzultaciami a nasledny-
mi intervenciami, ktoré budu pre
nu vytvarat novu perspektivu pre
opatovné zaclenenie sa a fungova-
nie v Zivote.

*
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Kri¢i manzel na manzelku:

»,Bol som pekny blazon, ked’ som si ta
bral!“

»Tak to pozor, pekny si nikdy nebol!“

Pyta sa Séf zamestnanca:

»,Mate rad teplé pivo a spotené Zeny?“
»Nie, to samozrejme nie.”

»,Vyborne, tak dovolenku si budete
Cerpat azZ v novembri:“

Pride pani do cukrarne a pyta sa:
,Prosim vas, mate nieco bio, bez tuku
a bez cukru?“

LAno. Servitky.”

Parky su bozsky pokrm. Iba Pan Boh
vie, ¢o v nich je.

To je tak Uzasny pocit, ked’ otvoris
Satnik a zisti$, Ze sa vojdeS do odevu,
ktory tam visi uz 10 rokov.

Tak napriklad dnes som si vytiahla sal
a padne mi skvele.

-

Co ma spolo¢né hnacka a elektrické
auto?

U oboch s napatim sledujes, i to
zvladnes az domov.

Dnes som sa skoro udusila mrkvou. Len
chcem podotknut, Ze s krémesSom by sa

mi to nikdy nestalo.
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Keby som vyhral Sportku, vobec by
ma to nezmenilo.

Stale by som sa spraval ako idiot, ale
vo svojom vrtulniku.

Chlapec ide po prvy raz do Skoly.
Ked’ sa vrati domov, rodicia sa ho
nadSene vypytuju: , Tak aké to bolo?*
Chlapec neskryva svoje sklamanie:
»,No hroza. Stolicky drevené, servis
ziaden, obcerstvenie nula - tak aka
1. trieda?”

Viete, ako Zena pozn4, Ze je stara?
Ked' stretne atraktivneho
polonahého chlapa a boji sa, aby
nenachladol.

Dopoludnia som bola na prednaske
o kleptomanii.

Musim povedat, Ze som si z toho
dost vela odniesla.

NajlepS$i influencer v naSej rodine je
urcite chladnicka, pretoZe za den ma
minimalne 456 zhliadnuti.

Existuju tri typy l'udi. Ti, ktori sa
kazdy den sprchuju. Potom taki,
ktori sa radSej kipu vo vani a tretia
skupina su ti, ktori so mnou cestuju
autobusom.
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DUSICKOVY CAS

Je ¢as dusiciek a v naSich srdciach sa obnovujd spomienky na nasu dcérku Luciu a vSetky deti, ktoré
eSte nezacali zit, ale uZ spoznali bolest a utrpenie. Nasa dcérka bola vytiZena a ocakavana s laskou
celej rodiny. Bola ako princezna svojim zjavom, jemnostou, Sikovnostou a krasou, podobala sa tym,

o ktorych sa hovori v rozpravkach. Ked’ mala desat rokov, priSiel kriz, bolest’ a utrpenie, ktory na nas
a na nasSe dieta bolestivo doliehal a my sme boli nestastni a bezradni. Predsa sme verili, Ze sa stane
zazrak a budeme sa vSetci spolu teSit a prezivat radostné chvile so svojim dietatom kaZdy den.

Lenze neskoncilo to ako v rozpravke, odisla do neba. Pre kazdd matku je bolestivé preZit svoje
dieta a to svedectvo chcem napisat prave teraz, ked’ je ¢as dusiciek. Tak velmi by sme chceli vidiet
svoju dcérku, pocut jej smiech, pohladit ju, privinut si ju na srdce, ved' toto je tiZba kazdej milujtcej
mamy. Spominam si, ako mi nosila kvety z rozkvitnutej liky a s laskou mi ich dala do narucia. Teraz
ich ja nosim dcérke a kladiem na chladny kamen, pod ktorym spf.

Aj ked’ v nebi nemerajua ¢as na hodiny, dni, mesiace a roky, nam je tu uz bez teba vel'mi dlho, no
Zijeme v nadeji, Ze prideme k tebe, stretneme sa a bude to iZasné a krasne, ked’ sa po Case stretne
matka s dcérou, ktora odisla za svojou Laskou.

Anjelik nas, citime tvoju ochranu, tvoju pomoc z neba. Vieme, Ze si tu s nami. Je sviatok vSetkych
Svatych a ty, pretoZe si Cistd a nevinna, s krdsou duse, patri$ medzi nich.

Mnohi l'udia, ktori ta poznali, spominaji na teba a prosia ta o pomoc z neba.

Tvoja mamka a ocko

1. adventnd nedela

celoslovenska@ Zbierka na charitu
30. november 2025

V prvu adventnu nedelu sa vo vsetkych katolickych kostoloch
a chramoch na Slovensku uskutocni tradi¢na zbierka na charitu.
Vasa Stedrost pomaha ludom v nudzi prostrednictvom
diecéznych, arcidiecéznych a eparchidlnych charit.

V Presovskej archieparchii vynos zo zbierky podpori ¢innost
Gréckokatolickej charity Presov, vydavatela mesacnika Cesta.

Dakujeme, Ze svojou $tedrostou pomahate ludom v nadzi.
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Pomoc, ktora neskonci v odpade

V poslednych tyZdnoch sa v online priestore objavili otazky o tom, ako nakladame s materidlnou pomo-
cou pre ludi v niidzi. My v charite si vazime kazdého darcu a kazdého cloveka, ktory ndm doéveruje. Preto
chceme otvorene ukazat, ako cely proces funguje - od momentu, ked' niekto prinesie tasku s oblecenim, az
po chvily, ked’ si ho niekto v nidzi oblecie.

Nasi pracovnici denne triedia desiatky az stovky kusov oblecenia. Niektoré s ako nové, iné by ste uz
pravdepodobne sami nenosili. Co vetko Iudia prinasajii? Kto to triedi? Co je pouZitelné a ¢o, Zial, nie? Ve-
rejnost’ Casto kontaktuje nase nizkoprahové denné centrum pred odovzdavanim veci, niekedy vSak prinesie
svoje dary bez ohlasenia - zvacsa vrecia s obnosenym Satstvom. Nasi odborni pracovnici spolu s dobrovol-
nikmi tieto veci triedia pocas pracovnej doby popri inych ¢innostiach, ako je starostlivost aj o 70 prijimate-
lov centra denne, vydavanie teplej polievky, poskytovanie Specializovaného socialneho poradenstva a dal-
Sich sluzieb.

Vytriedené oblecenie sa dalej rozdeluje podla stavu a vhodnosti na rézne formy vyuzitia. Cast z neho
putuje do krizového Satnika, kde platia jasné pravidla, aby bola pomoc poskytovana efektivne a podla
aktualnych potrieb jednotlivych prijimatelov. Dalsie kusy, najma oblecenie so spolo¢enskym charakterom,
ponukame verejnosti prostrednictvom charitnych bazarov, z ktorych vytazok opat smeruje na podporu
nasich socidlnych sluzieb krizovej intervencie. Veci, ktoré nie st vhodné pre nasich prijimatelov, postivame
inym organizaciam ¢i komunitnym centram. Ak st uz nepouzitelné, je potrebné ich vytriedit a zlikvidovat.

Pravdou je, Ze k ndm pomerne ¢asto prichadzaju aj veci, ktoré uz nie je mozné dalej vyuZit. Chapeme, Ze
vacsina darcov to mysli dobre, preto sme spisali niekol'’ko jednoduchych odportcani, ktoré pomahaju, aby
darovanie malo svoj skutocny zmysel. Preferujeme sezénne oblecenie, kedZe nase kapacity na uskladnenie
su obmedzené. Veci by mali byt Cisté, funkcné a zachovalé - vhodné su napriklad mikiny, tricka, rifle, tep-
l1aky c¢i leginy. Nedostatkovymi kusmi st spodna bielizen a obuv. V letnom i zimnom obdobif je velmi vitana
aj pokryvka hlavy, ako st ¢iapky, Siltovky, Saly. Prinasajte, prosim, len také veci, ktoré by ste sami eSte nosili
alebo s pokojom posunuli blizkym - nie to, ¢coho sa uz len chcete zbavit.

Zial, stale sa najdu aj darované kusy, pri ktorych ndm dokaZe zmizniit ismev z tvare. Preto prosime, aby
ste pred darovanim zobrali do tivahy naSe odportcania: nenoste roztrhané, zatuchnuté ani Spinavé oblece-
nie, spolocenské oblecenie, obleky a saka, obuv na vysokom podpétku ¢i veci po zosnulych - nemame ich
komu posunut.

Ludia bez domova si zasluZzia dostojny pristup, preto sa im snaZime prinavracat dostojnost aj formou
darovania Cistého a funkcného oblecenia. S kazdym darom hospodarime transparentne. Darované veci
pridelujeme podla potrieb prijimatelov a nadbyto¢né postivame dalej inym organizaciam, aby kazda pomoc
nasla svojho adresata. V niektorych obdobiach materialnu pomoc docasne neprijimame, aby sme vedeli
zodpovedne nakladat' s tym, ¢co mame.

Nasa praca vsak nespociva len v rozdavani veci. Prijimatelov sa snazime viest k zodpovednosti, samo-
statnosti a schopnosti lepSie si nastavovat Zivotné priority. Kazdy z nich ma svojho klicového pracovnika,
ktory pozna jeho situaciu a hlada s nim rieSenia. Skutocna pomoc znamena viest' ¢loveka k zmene a umoz-
nit mu zacat' odznova.

Pomd&zte ndm v tejto vizii pokracovat - darovanie s ohladom na pravidla prinasa poriadok a efektivnu
pomoc. Nas dobrovolnicky program zaroven umoziuje verejnosti osobne sa zapojit do triedenia a rozdelo-
vania pomoci a na vlastné oci vidiet, Ze darované veci koncia u tych, ktori ich skutocne potrebuju.

V charite verime, Ze pomoc ma mat svoj zmysel a déstojnost - pre toho, kto ju prijima, aj pre toho, kto ju
dava. Dakujeme v$etkym, ktori nAm déveruji a podporujti nasu pracu s otvorenym srdcom.
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spravy z chorit

Na 17. puti charit
v Klokocove sa modlili za
ukoncenie vojny na Ukrajine

V aredli Putnického miesta Klokocov sa 26.
septembra uskutocnil 17. ro¢nik celosloven-
skej pute charit, ktord zorganizovala Gréc-
kokatolicka eparchidlna charita KosSice. Na
podujati sa zticastnilo viac ako 600 putnikov -
zamestnancov, dobrovolnikov a ¢lenov charit-
nej rodiny z celého Slovenska. Zastipené boli
vSetky jedenast diecéznych a eparchialnych
charit na Slovensku.

Hlavnou témou tohto ro¢nika bola modlit-
ba za ukoncenie vojny na Ukrajine. Dopolud-
najsi program obohatilo vystupenie Ukrajin-

Strednej odbornej Skoly sluzieb a priemyslu sv.
Jozafata v TrebiSove a deti zo Zakladnej ume-
leckej skoly v Michalovciach - folklérny stibor
CerkotKky.

Vrcholom pute bola slavnostna archijerej-
ska liturgia, ktoru celebroval preSovsky ar-
cibiskup metropolita, vladyka Jonas Maxim.
Spolusluzili aj biskupi Cyril Vasil, Milan Lach
a Milan Chautur. V homilii sa pritomnym
prihovoril prezident Slovenskej katolickej
charity a zilinsky diecézny biskup, Tomas
Galis, ktory zdoraznil vyznam solidarity,
sluzby a obcianskej angazovanosti v dnesSnej
spoloc¢nosti.

Popoludiajsi program bol venovany
oceneniu pracovnikov charit a prezentacii

#* CADCA
7“\N:\=§ - - 3
MARTIN S. LUBOVRA SVIDNIK
% PRESOV

RUZOMBEROK -
TRENCIN

KOSICE

ZVOLEN E

ROZNAVA
b LUCENEC
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BRATISLAVA

Dom charity sv. Vincenta

Bratislavska 423/27, 010 01 Zilina

Mgr. Pavol Zeman

tel.: +421 41 724 47 95,+421 918 314 197
dchvincent.za@gmail.com

Dom charity sv. Gianny
Kukuéinova 4, 022 01 Cadca
Bc. Eva Ondruskova

tel.: +421 41 432 40 88
dchgianna.ca@gmail.com

Dom charity sv. Kristofa
Kollarova 24, 036 01 Martin
Mgr. Peter Fekiac, PhD.

tel.: +421 43 427 06 51
dchkristof. mt@gmail.com

DISTRIBUCNE MIESTA

Farska charita Trencin - Juh
Namestie Svitej rodiny 2,

911 08 Trencin

Pavol Iring

tel.: +421 908 030 268
pavol.iring@gmail.com

Charitny dom sv. Alzbety
Bosakova ulica,

040 01 Kosice

Martina Kochov3,

tel.: +421910 842 182
martina.kochova@charita-ke.sk

Trnavska arcidiecézna charita
Hlavna 43
917 01 Trnava

Doma u Kapucinov, n.o.

Zupné namestie 592/10

811 03 Bratislava 1

Kristina Simonova Tapalagova

tel.: +421910852090
kristina.simonova@domaukapucinov.sk

DORKA - Centrum pre obnovu rodiny
RuZomberok

Pod Skalami 16,

034 01 RuZomberok

tel.: +421948 834 129

E-mail: ruzomberok@centrumdorka.sk

SPODMaR Svidnik
DIha 505/9
089 01 Svidnik

aktivit, ktorymi charita pomaha v jednotli-
vych regiénoch Slovenska.

ského narodného zboru Karpaty, popoludni
v kultirnom programe vystupili Zbor ucitelov

Mgr. Peter Mlynsky
tel.: +421 940 602 151
peter.mlynsky@charitatt.sk

Mgr. Valéria Kurillova
tel.: +421917 673 107

K Socialne centrum Humenné
% info@spodmar.sk

S Stefanikova 152529,
066 01 Humenné
Mgr. Martina Pitelova
tel.: +421 57 775 69 93
sc.humenne@gkcharita-po.sk

Diecézna charita RoZinava
Késu Schoppera 141/22, M. R. Stefanika 342/76

048 01 Roznava 076 22 Vojcice

Bc. Brigita Benoova Jan Varga

tel.: +421 907 667 975 tel.: +421 905716761
ndc.roznava@gmail.com chd.erikajakabova@gmail.com

Charitny dom E. Jakabovej
MESACNIK O KVALITE ZIVOTA

K CESTA

Mesacnik Cesta je charitny, pouli¢ny, duchovny a odborny casopis.
Vychadza od roku 2002 a je distribuovany pouli¢nymi distributérmi.
Mesacnik Cesta vychadza aj s podporou Konferencie biskupov Slovenska
a s podporou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Charitny dom pre mladez

Licna 812, Vranov nad Toplou 093 01
tel.: +421 903 982 906
chd.vranov@charita-ke.sk
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13. Distributér musi dodrziavat' epidemologické nariadenia a hygienické standardy.




NA DIALKU

Deti moje, nemilujme
len slovom a jazykom,
ale skutkom a pravdou.
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