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Vérim, ze je pred nami jesté
mnoho dobrych projektu,

rika reditel Charity Opava Jan Hanus

Letos Charita Opava slavi 30 let od zalozeni, v loriském roce byl Jan Hanu$ ocenén Cenou

Charity Ceské republiky a organizace se také muze py3$nit ocenénim Neziskovka roku

2014.V nasledujicim rozhovoru se s ni o¢ima Jana HanuSe miZete seznamit podrobnéji,

ohlédnout se do minulosti, ale také si precist, co ma v planu dal.

Kdy jste zacal v Charité Opava pracovat
a s jakym cilem jste do ni vstupoval? Jak
tehdy tato instituce fungovala?

Do Charity Opava jsem byl pozvan a zacal
jsem zde pracovat v roce 1994. Mél jsem 27
mési¢ni zkusenost z civilni sluzby — praco-
val jsem v psychiatrické nemocnici - s praci
s nemocnymi lidmi. Pfed a po civilni sluzbé
jsem pracoval jako délnik a poté jako zku-
sebni technik v jedné velké elektro firmé. No
a z civilni sluzby jsem si pfines| chut pracovat
s lidmi. A v Charité Opava jsem mél pracovat
s nevidomymi lidmi, konkrétné plést kosiky
a vyrabét kartace. Ani k jednomu jsem se ov-
Sem nedostal. Postupem casu bylo zapo-
trebi nékoho, kdo bude mit na starost Dim
sv. Cyrila a Metodéje pro zrakové postizené
ve Vlastovickdch a tehdejsi reditelka Anna
Ekslerova usoudila, Zze bych to mohl byt ja.
V té dobé byly myslim vSechny neziskovky
— a Charita Opava urcité — vice svobodné
od papirovani a byrokracie, myslim také,
ze bylo mozné konat ,véci’, které dnes uz tak
dobre konat nelze. Tenkrét také vzniklo nej-
vice projektl, doba tomu byla naklonéna...

Co vas na vasi praci nejvice bavi?

Mozna to bude znit moc staromédné, ale nej-
vic mé bavi pomoc druhym, vymysleni a rea-
lizace toho, jak druhym lidem pomoci. Kdosi
rekl vytvareni ostravkl pozitivni deviace.
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Kolik lidi v souc¢asné dobé zaméstnava?
Dnes v Charité Opava pracuje 245 zamést-
nanc, plus nékolik lidi na dohodu, déle po-
tom asi 15 maminek na mateiské dovolené
a ke kone¢nému vyctu patii desitky dobro-
volnik(, dochazejicich na nase stiediska, dal-
3i stovky dobrovolnikl - tiikralovych koled-
nikd, a také pocetna skupina seniorli z Klubu
sv. Anezky, naseho fanklubu, ktery nam
fandi, drzi nam palce, mysli na nds a modli
se za nas.

Co vse Charita Opava nyni déla?

Ten vycet je dlouhy. Charita Opava pulsobi
na Uzemi Opavska. Mame ctyfi oblasti ¢in-
nosti: 1. pomoc lidem s postizenim, 2. pora-
denstvi, 3. chrdnénd pracovisté a 4. pomoc
seniorlim a zdravotni péce.V Cele kazdé sekce
je manazer zodpovédny za chod jeho oblasti.
Kromé téchto sekci je v dnesni dobé velmi roz-
bujelé byrokracie nasi velmi dulezitou soucas-
ti také sekce spravy. Asi nebudu vyjmenova-
vat viechna nase strediska, ale zminim jen ta
nejznaméjsi: mobilni hospic Pokojny pfistav,
socialné-terapeutické dilny Radost, tfi chrané-
né dilny, ddim pro zrakové postizené ¢i denni
stacionar Mravenecek. A také Klub sv. Anez-
ky pro seniory, knihovnu (nejen) krestanské
literatury nebo stfedisko krizové pomoci...
V fedi ¢isel je to 19 stedisek, dvé zdravotnicka
zarizeni, 11 registrovanych socialnich sluzeb,

3 chranéné dilny, 5 obchldkl s vyrobky na-
sich chranénych dilen a rocné tisice, doufam,
spokojenych klientd.

Na co z téch véci jste opravdu pysny?
Nejvice jsem py3ny na kolegy, na své spolu-
pracovniky, na které se mohu vzdy spoleh-
nout. Pracovat v Charité Opava neni vzdy jen
radost, starosti mame vzdy hodné. Vim ale,
Ze na vsechny problémy nejsem sam, mam
kolem sebe skvélé lidi, a to je, myslim, divod
k velké radosti. A nemuzu fici, ze méam jen jed-
nu sluzbu, na kterou bych byl pysny, rdd mam
vsechny nase sluzby. Jedno specifikum Chari-
ta Opava ale ma, jsou jim nase chranéné dilny.
Pred jejich zaméstnanci smekam. Je uctyhod-
né vidét vysledky jejich prace. Ale stejné tak
mam v hluboké Ucté zdravotni sestry, které
Casto tieba i ve dvé hodiny rano vstanou a je-
dou k rodiné téZzce nemocného klienta. Zno-
vu bych to vrétil na kolegy zaméstnance — bez
nich by charita nebyla ¢im je.

Mate néjakou véc/sluzbu, kterou jste in-
spirovali nékoho dalsiho?

Ono se to uz dnes moc nevi, ale ma predchidd-
kyné Anna Ekslerova se dlouho snaZila o spo-
lupraci viech socialnich sluzeb na Opavsku.
Tenkrat to neslo, ale myslim si, Ze uz tehdy byl
poloZzen zaklad nécemu, co se dnes nazyva
komunitni planovani. I[dealem by bylo, kdyby-



chom dnes byli schopni v ramci vsech social-
nich sluzeb opravdu spolupracovat na vsech
urovnich. Mnohde se to déje, ale mnohde
se spolupraci je$té musime ucit.

Vim, Zze poskytujete sluzby rizného charak-
teru. Které muze vyuzivat Siroka verejnost?
U sociélnich, zdravotnich a podobnych slu-
zeb plati to, ze by bylo ideélni, kdyby je ni-
kdo nepotieboval. Bohuzel ale mame rdzné
nemoci a postizeni. Ona ,Siroka verejnost”
se déli na skupiny lidi s zadnym, mensim ci
vétSim zdravotnim, socidlnim, psychickym
¢i jinym problémem. A tim padem se da fici,

V letoSnim roce opavska charita slavi
30 let. V lednovém zpravodaji Hlaska
jsme avizovali, ze pfipravujete fadu akci.
Na kterou vy osobné se tésite? Kde by
Opavané neméli chybét?

Kazda z téchto tficeti akci porfddanych pod
spole¢nym nazvem ,30 dobrych skutkd k 30
letim Charity Opava“ ma svého prijemce, né-
kdy je to jen jeden z nasich klientd, kterému
splnime prani, nékdy se pfi ni mize potkat
vice lidi. Véfim, ze si zde kazdy najde néco
pro sebe. Sam se tésim na mnoho z nich. Pék-
nda bude urcité breznova vernisaz fotosouté-
ze MUj svét v Historické budové Slezského

,INejvice jsem pysny na kolegy, na své spolupracovniky, na které
se mohu vzZdy spolehnout. Pracovat v Charité Opava neni vZdy
jen radost, starosti mdme vzdy hodné. Vim ale, Ze na viechny
problémy nejsem sdm, mdm kolem sebe skvélé lidi, a to je,

myslim, ddvod k velké radosti.”

ze vsechny nase sluzby jsou tedy urceny pro
Sirokou verejnost. Ti, ktefi jsou zdravi, mohou
nakupovat vyrobky lidi s handicapem, kdo
ma bolava zada, muze zakusit Ulevu profe-
siondlnich masérd ve Wellness centru, kdo
ma momentalné problémy s dluhy ¢i pro-
blém v rozvodovém fizeni, mlize navstivit
Obcanskou poradnu nebo stiedisko krizové
pomoci. Kdo potrebuje pomoci s péci o své
starnouci rodi¢e, mize kontaktovat terénni
sluzby. A tak bychom mohli pokracovat dale.

V roce 2014 jste ziskali titul Neziskovka
roku, vloni jste pfimo vy byl ocenén Ce-
nou Charity Ceska republika. Jak tato oce-
néni vnimate?

Nejvétsi radost mi déld spokojeny klient
nebo rodina klienta. To je pro nas nejlepsi
ocenéni. Ale samoziejmé ocenéni typu Ne-
ziskovka roku ¢ Cena Charity Ceska repub-
lika je velmi pfijemna zpétna vazba pro nas,
ze jdeme dobrou cestou. Na druhou stranu si
musime davat pozor, abychom neméli,nosa-
nek trochu moc nahoru” Jsem rad, ze mé
a mé spolupracovniky obcas kontaktuji kole-
gové z jinych organizaci s prosbou o diskusi,
inspiraci, radu ¢i pomoc. To vidim i jako dalsi
pozitivum takovychto ocenéni — mGzeme si
navzajem pomahat hledat tu nejlepsi cestu
pro socidlni a podobné sluzby.

Dovolim si tvrdit, Ze spoluprace mezi Cha-
ritou Opava a méstem funguje dobfe.
Mésto Opava hraje v zivoté Charity Opava
naprosto zasadni roli. Da se fici, ze spolec-
né vznikaly témér vSechny nase projekty.
Mozna jsou drobné vyjimky, ale jednou z na-
Sich priorit je to, Ze chceme nasi praci konat
ve spolupraci a soucinnosti s méstem Opava
a pro jeho obyvatele.

zemského muzea, na které s Jindfichem
Streitem prfedstavime vypravnou fotografic-
kou knihu mapuijici deset let této ojedinélé
soutéze. Velkou radost udéla v ¢ervnu nasim
klientim a urcité i publiku jejich vystoupe-
ni na hudebnim festivalu Hradecky sluno-
vrat, na kterém budou délat ,predskokany”
besedy s Markem Orko Vachou. Vérim také
v hojnou navstévu Slunickového odpoledne
v ¢ervnu. A hlubokou vnitini radost mivam
z podzimniho duchovniho setkani s rodina-
mi zemfelych klientl mobilniho hospice.

Jaka je vase vize do dalSich let? Kde si my-
slite, ze mate ,mezery”?

Kdysi jsem byl na seminafi o myslenkovych
mapéach. Skolitel Pavel Pacovsky mél mo-

Jan Hanus nejradéji relaxuje s rodinou.
Fota: archiv Jana Hanuse
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tto, které mé oslovilo. Znélo takto: ,Uspéch
zacina tam, kde se ¢lovék citi dobre”. Timto
heslem jsem neustéle fascinovan. Myslim si,
ze mUzZeme vsichni stale pracovat na tom,
abychom vytvéreli podminky pro to citit
se dobre, na pracovisti, vSude tam, kde jsme.
Vytvaret jinym podminky pro to, aby se citi-
li dobre. A tim mimochodem také pracovat
na tom, abychom byli Uspésni.

Mate moznost odpocivat? Jaké jsou vase
zajmy?

Cim jsem starsi, tim odpocivam radéji (ismév).
Nejradéji odpocivdam v kruhu rodiny. Treba
i krdtkd prochazka s mou pani nebo kdyz
muzu byt se svymi détmi, je pohadka. Posled-
ni roky jsem znovu zacal fotografovat. Mam
radost, kdyz si mdzu aspon jednou za tyden
cvaknout (tedy fotakem). No a mistem ideal-
niho odpocinku je pro mé sauna.

Tricet let v zivoté clovéka je vék, kdy je
plny energie, v dnesni dobé zaklada, pri-
padné ma rodinu, produktivné pracuje.
Da se k tomu v nékterych rysech Charita
Opava prirovnat? Co ji prejete do dalSich
let?

Casto uvazujeme o organizacich jako o lid-
ském Zivoté. J&4 vam nabidnu trochu jiny po-
hled. Kdysi jsem sledoval Zivotni cyklus orga-
nizaci a firem. Velice ¢asto se stava, ze firma
funguje pét Ci deset let a pak zanikne. Cha-
rita je zde jiz tficet let. Mozna je zrald na to
zalozit rodinu a pracovat jesté produktivné-
ji. Mozna ale jsme na vrcholu stolové hory
a Cekd nés uz jen cesta dolu. Jsem ale vdécny
Bohu za téch mnoho let, kdy nase organiza-
ce fungovala a funguje. Véfim, ze tomu tak
bude i nadale. Véfim, ze je pred nami jesté
mnoho dobrych projektd, ze budeme inspi-
raci dal$im lidem a ze budeme ucinnou po-
moci pro mnoho klientd.




